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1 Voorwoord 
 
De CD&V-, N-VA-, Open VLD-coalitie wil een evenwichtig beleid voeren, met respect voor 
de belangen van de deelgemeenten in het buitengebied én voor het stedelijk gebied. 
Bedrijvigheid en woonuitbreiding horen in de eerste plaats thuis in het stedelijk gebied.  
 
Anderzijds wil deze bestuursploeg er ook over waken dat de kernen in het buitengebied 
leefbaar blijven. Deze kernen moeten zich verder kunnen ontwikkelen, volgens eigen 
draagkracht en tradities. Om de sociale en culturele cohesie in onze stad te versterken willen 
wij centrum en deelgemeenten dichter bij elkaar proberen te brengen. Dat is het uitgangspunt 
voor alle beleidsmaatregelen rond mobiliteit en ruimtelijke ordening en de maatstaf bij de 
uitvoering van het gemeentelijk mobiliteitsplan en het gemeentelijk ruimtelijk structuurplan. 
 
Bij de beleidsvoering hebben wij niet alleen oog voor het stedelijk en het buitengebied, maar 
ook voor de individuele eigenheid van al onze inwoners. In de lopende legislatuur willen wij 
een doelgroepenbeleid voeren, een beleid op maat van iedere burger, waarbij gelijkmatig 
rekening wordt gehouden met gezinnen, alleenstaanden, andersvaliden en zorgbehoevenden, 
senioren, jongeren, landbouwers en ondernemers.  
 
Een beleid ook dat uitgaat van verantwoordelijke burgers die de zuurstof en de ruimte moeten 
krijgen om in deze stad te wonen, te werken, creatief te zijn en initiatieven te nemen.  
De basisvoorwaarde om dit klimaat te kunnen scheppen is een rechtvaardige en redelijke 
fiscaliteit. 
 
Een vernieuwde visie op de mobiliteit, het cultureel aanbod en de inrichting van de publieke 
ruimte, gekoppeld aan prioritaire infrastructuurwerken en gerichte impulsen aan inwoner en 
ondernemer, leidt tot een stuwende motor, die wij stadsvernieuwing noemen.  
 
Na de opwaardering van onze dorpskernen, een proces dat wij met glans wensen te voltooien, 
is onze stad klaar voor een substantiële investering in ons centrum en onze centrumfuncties. 
 
De stadsvernieuwing zien wij als een planmatig en procesmatig gegeven, aangestuurd door 
het beleid, onder begeleiding van deskundigen, en in samenwerking met publieke en private 
partners, die te werk gaan volgens de principes van het centrummanagement. 
 
Wij willen ten slotte dat de bevolking actief mee participeert aan de stadsvernieuwing. 
Daarom engageert deze bestuursploeg zich ertoe om op cruciale momenten de bevolking pro-
actief te informeren en inspraak te geven.  
 
De stadsprojecten zullen deels gefinancierd worden met Europese, Vlaamse en provinciale 
middelen, en middels publiek-private samenwerking.  
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2 Missie 
 
Deinze wil een stad zijn waar het goed is om te wonen, te leven, te werken en te ondernemen. 
De stad dient tal van mogelijkheden te bieden om de kwaliteit van het leven te garanderen. 
 
Daarom kiest het CD&V-, N-VA-, Open VLD-bestuur voor: 
 

1. een mensvriendelijke stad met transparante communicatie en een dienstverlening op 
maat met nadruk op een gezinsvriendelijk beleid; 

2. een dynamische en bruisende stad voor bewoners en bezoekers waarbij 
stadsvernieuwing noodzakelijk is om Deinze als centrumstad meer aantrekkelijk te 
maken. Wij willen deze vernieuwing realiseren met een moderne visie op 
centrummanagement, sport en cultureel aanbod; 

3. een leefbare en goed bereikbare stad met doordachte infrastructuurwerken en een 
degelijk circulatieplan dat de commerciële en centrumvoorzieningen tussen de 
stadskern en de deelgemeenten moet verbeteren; 

4. een stad die aantrekkelijk is om te werken, te winkelen en te ondernemen door het 
stimuleren van de plaatselijke economie en het creëren van een bedrijfsvriendelijk 
klimaat;  

5. een financieel gezonde stad, waarbij de globale fiscale inkomsten niet stijgen en de 
uitgaven afgestemd worden op de inkomsten; 

6. een stad die het sociaal leven stimuleert en het individueel welzijn van al zijn 
inwoners nastreeft. 

 
 
 
3 Doelstellingen 
 

3.1 Een mensvriendelijke stad 

Wij willen goed besturen. Voor ons betekent dit binnen een strategische visie weldoordachte 
beleidsdaden stellen en hierover vóór, tijdens en na goed communiceren met de inwoners. 
Ons bestuur zal ook meer dan ooit zijn schouders zetten onder initiatieven van derden die een 
meerwaarde bieden voor onze stad. Deze ondersteuning zal steeds transparant en volgens 
objectieve maatstaven verlopen.  
 
Een goed bestuur moet ook voelbaar zijn bij de bevolking. Transparante communicatie en 
dienstverlening op maat krijgen dan ook prioriteit. Dat willen wij realiseren via optimale 
opleidingskansen voor het stadspersoneel, uitbreiding van het e-loket, modernisering van de 
website en een efficiënt werkende ombudsdienst. Daarnaast willen wij werk maken van een 
nieuw stadhuis op dezelfde site met een positieve uitstraling naar en impact op het 
commercieel en sociaal leven op en rond de Markt.  Verder blijven wij dienstvaardig 
tegenover al onze burgers en blijven wij gelijke kansen als criterium systematisch toepassen.  
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3.2 Een dynamische en bruisende stad 

Stadsvernieuwing is noodzakelijk om Deinze aantrekkelijker te maken als centrumstad. Wij 
willen deze vernieuwing realiseren met een nieuwe visie op middenstand, mobiliteit, 
management en cultureel aanbod. Wij opteren onder meer voor centrummanagement én voor 
de bouw van een cultuurcentrum.  
 

3.3 Een leefbare, veilige en goed bereikbare stad 

Veiligheid in woon- en winkelbuurten krijgt extra aandacht. Veilige fietsverbindingen en de 
herinrichting van schoolomgevingen in stadscentrum en deelgemeenten genieten prioriteit. De 
acties uit het mobiliteitsplan worden dan ook fasegewijs uitgevoerd. De stadskern moet, ook 
in de nieuwe visie op mobiliteit, met de wagen bereikbaar blijven. Binnen het kader van de 
stadsvernieuwing wordt de mogelijkheid voor de aanleg van een ondergrondse 
parkeergelegenheid op de Markt onderzocht. 
 

3.4 Een aantrekkelijke stad om te werken, winkelen en ondernemen 

Het lokale bestuur vervult een belangrijke rol in het stimuleren van de plaatselijke economie 
en werkgelegenheid. De stad moet de randvoorwaarden creëren voor een bedrijfsvriendelijk 
klimaat. Efficiënte communicatie moet binnen het economisch beleid een sterke troef worden 
zodat ondernemers, werknemers en klanten zich in onze stad als een vis in het water voelen.  
 

3.5 Een financieel gezonde stad 

Het financieel beleid van de stad Deinze zal berusten op twee grote peilers:  
1. een verantwoorde en rationele aanwending van de inkomsten met een matige fiscale 

druk 
2. het streng onder controle houden van de uitgaven door een nauwkeurige 

langetermijnplanning, rekening houdend met de investeringscapaciteit van de stad 
Deinze.  

 

3.6 Een stad met oog voor het welzijn van haar inwoners 

Onze stad zal een klimaat creëren dat het individueel welzijn en de gezondheid van al haar 
inwoners maximaal bevordert en het sociaal leven aanwakkert. 
 
 
 
4 Infrastructuur 
 

4.1 Weginfrastructuur en rioleringen  

Het bestuur wil verder werk maken van een goed, verkeersveilig, en correct onderhouden 
wegennet. 
 
Wij willen het fietsgebruik gevoelig verhogen, onder meer door het uitbouwen van het 
recreatief en functioneel fietsroutenetwerk.  Wij zullen prioriteit geven aan het wegwerken 
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van de ontbrekende schakels en de aanleg van vrij liggende fietspaden langsheen de 
gewestwegen. 
 
Wij zullen de voetpaden degelijk onderhouden en de trage wegen herwaarderen.  
 
Met gebruiksvriendelijke voetpaden gaat ook de herinrichting van schoolomgevingen 
gepaard. 
 
Wij willen het gebruik van het openbaar vervoer stimuleren o.a. door het verder in stand 
houden van het derdebetalersysteem. Daarom zullen wij de bushalte-accommodatie aanpassen 
en meewerken aan een aantrekkelijk busstation binnen een vernieuwde stationsomgeving. 
 
Wij willen verder werk maken van de uitbouw van een collectieve riolering in de centrale 
gebieden, de uitbouw van een individuele zuiveringsinfrastructuur in de buitengebieden, 
evenals een aangehouden investeringsritme voor onderhoud en vernieuwing van de bestaande 
rioolinfrastructuur.  
 

4.2 Stadsvernieuwing 

Het doel van de stadsvernieuwing is om aan de hand van stadsvernieuwingsprojecten het 
centrum van Deinze om te vormen tot een aantrekkelijk centrum waar het aangenaam 
vertoeven is en dit zowel op het vlak van wonen, winkelen, werken, ontspannen, schoolgaan 
en toerisme. 
 
Bij de uitwerking van de stadsvernieuwingsprojecten wordt de betrokkenheid van de 
Deinzenaren vergroot door een brede communicatie en door dialoog zowel met de 
omwonenden als met andere inwoners van Deinze. 
 
Bij de stadsvernieuwing worden de volgende concepten gehanteerd: 

- vorming van het stedelijk beeld van Deinze. Door de inrichting en herinrichting van 
het publiek domein, de herbestemming van bestaande beeldbepalende gebouwen, het 
oprichten van nieuwe beeldbepalende gebouwen, het opwaarderen van historische 
gebouwen, wordt het stedelijk beeld van Deinze gevormd. 

- anbieden van kwalitatief stedelijk wonen. Binnen de stedelijke kern wordt een 
gedifferentieerd woningaanbod voorzien in de nabijheid van alle voorzieningen en op 
wandelafstand van het openbaar vervoer. In het bijzonder worden gezinnen 
aangetrokken om in het stadscentrum te komen wonen. 

- benutten van de Leie als kwalitatieve stedelijke gebruikersruimte. Door het 
toegankelijk maken en het aanleggen van de Leieoevers wordt voor de inwoners en 
bezoekers van de stedelijke kern een omgeving gecreëerd waar het aangenaam 
wandelen en vertoeven is. 

- aanbieden van stedelijk groen: aanleggen van parken die een groene ademruimte 
vormen binnen de stedelijke kern in functie van wonen, werken, winkelen en 
ontspannen. 

- opwaarderen van het cultureel en industrieel erfgoed; 
- versterken van de handelsas; 
- doorwaadbaarheid van het stadscentrum: optimaliseren en uitwerken van een netwerk 

van wandel- en fietspaden binnen de stadskern die een alternatieve, veilige en snelle 
bereikbaarheid van de stadskern verzekert. 

- openbare gebouwen als publiekstrekkers en beeldbepalers. 
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4.3 Stadsvernieuwingsprojecten 

Een moderne stad heeft nood aan een aangepaste infrastructuur. Wij willen de vele ruimtelijke 
opportuniteiten in onze stadskern aangrijpen om ons patrimonium op te waarderen en aan te 
passen aan de eigentijdse wensen van onze inwoners.  
 

4.3.1 De bouw van een nieuw stadhuis 

Wij kiezen resoluut voor de bouw van een nieuw stadhuis op de bestaande locatie. De bouw 
van een nieuw stadhuis zal gekoppeld worden aan de inrichting van pleinzones op de Markt 
en aan de mogelijkse realisatie van een ondergrondse parkeergarage. 
 

4.3.2 Vernieuwing van de Markt en opwaardering van nabijgelegen sites  

Om de Markt als ontmoetingsplaats te profileren voor onze inwoners, is herinrichting 
noodzakelijk. Veel aandacht gaat daarbij naar permanente terrassen en naar het creëren van 
mogelijkheden om culturele activiteiten en festiviteiten te organiseren. Bovenal wensen wij de 
Markt bereikbaar te houden voor doorgaand verkeer in beide richtingen. Ook naburige pleinen 
en parkings krijgen een moderne en eigentijdse invulling. Wij denken hierbij onder meer aan 
een verfraaiing van de omgeving van de Louis Dhontstraat en een herinrichting van het 
kerkplein en het Rheinbachplein, waarbij de banden met de Leie worden aangehaald. Voor 
beide pleinen wordt aan een promenade met aanlegsteiger gedacht. De site "Molens van 
Deinze" wordt herbestemd tot een site voor kwaliteitsvol, stedelijk wonen en tot een 
toeristische trekpleister rond industrieel erfgoed en lokale gastronomie. In het verlengde van 
De Brielmeersen zullen twee stadsparkjes op die site een nieuwe groene long aan de Leie 
vormen. 
 

4.3.3 Oude industriële sites 

Wij zullen ook de renovatie van andere oude industriële sites stimuleren, al dan niet in 
samenwerking met private partners.  
 

4.3.4 De bouw van een cultuurcentrum 

De bouw van een cultuurcentrum maakt het organiseren van film- en professionele 
podiumvoorstellingen mogelijk en schept als aanvulling op de bestaande culturele 
infrastructuur van gemeenschapszalen, Brielpoort en socio-culturele private zalen, ook de 
mogelijkheid voor de stad Deinze om een erkenning vanwege de Vlaamse Gemeenschap te 
verkrijgen. De stad Deinze streeft in aanloop naar de bouw van het cultuurcentrum een 
tussenoplossing na die het mogelijk moet maken om de werking van het cultuurcentrum 
operationeel te krijgen.  
 

4.3.5 Een modern station met een aangename stationsomgeving 

De stationsbuurt moet nieuwe impulsen krijgen met aandacht voor de bestaande gevels.  
 
De parkeergelegenheid voor pendelaars wordt uitgebreid door een verruiming van de huidige 
parking en de inrichting van een nieuwe parking tussen spoorweg, De Volderstraat, 
Kouterlosstraat en Poelstraat. 
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Verder willen wij meewerken met de NMBS en De Lijn om een masterplan voor station en 
stationsomgeving te realiseren. 
 
De stationsomgeving is méér dan een transitzone. Om het sociaal, cultureel en commercieel 
gebeuren nieuw leven in te blazen, wordt het stationsplein heringericht en verfraaid. 
 

4.3.6 Site politiecommissariaat Petegem 

Het politiecommissariaat in Petegem zal herbestemd worden naargelang van de actuele 
behoeften van de stad. 
 

4.4 Gebouwen 

Door de jaren heen werd door de stad een ruim gebouwenpatrimonium uitgebouwd. Teneinde 
dit bestaande patrimonium in stand te houden zullen er de komende jaren voldoende middelen 
worden voorzien voor het onderhoud en dit zowel in eigen regie als door derden. 
 
Om het voorzieningspeil en de verzorgende functie van de stad Deinze de komende jaren 
verder uit te bouwen zal de stad verder investeren in de uitbouw van het 
gebouwenpatrimonium. 
 
Ten behoeve van de stadsdiensten zullen de nodige inspanningen geleverd worden teneinde 
dat patrimonium in overeenstemming te brengen met de geldende noden, normen, wettelijke 
verplichtingen en veiligheid. 
 
Bij de oprichting van nieuwe gebouwen en het renoveren van gebouwen zal het principe van 
duurzaam bouwen gehanteerd worden. 
 
Het stadsbestuur dient steeds een voorbeeldrol te spelen inzake hoogwaardige architectuur. 
 

4.5 Parkbegraafplaats 

Er zal een nieuwe parkbegraafplaats ingericht worden ter hoogte van de Schipdonkstraat. De 
nodige gronden zullen worden aangekocht. 
 

4.6 Energie 

Voor de stadsgebouwen zal gestreefd worden om het gebruik van niet-hernieuwbare 
energiebronnen te verminderen ten voordele van hernieuwbare energiebronnen zoals zonne-
energie. Het plaatsen van zonnepanelen en fotovoltaïsche cellen op stadsgebouwen wordt 
voorzien. Hierbij zal onderzocht worden welke gebouwen zich hier best toe lenen. 
Waar grote vraag is naar warm water (zoals sporthal en zwembad) kan het plaatsen van een 
zonneboiler of warmtekrachtkoppelinginstallatie prioriteit krijgen. 
Bij nieuwe gebouwen zal er extra zorg zijn voor isolatie. 
Duurzame energie (windenergie, zonne-energie, warmtekrachtkoppeling en biogas) bij 
bedrijven en particulieren wordt gestimuleerd. Voor zonne-energie zal het bestaande 
subsidiesysteem voor particulieren ook uitgebreid worden naar bedrijven. Ook voor 
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windenergie en biogasinstallatie zal onderzocht worden hoe de stad hier een stimulerende rol 
kan spelen. 
De aankoop van “groene” stroom voor de stadsgebouwen zal onderzocht worden. 
 

 

5 Communicatie  
 

5.1 Interne communicatie en informatica 

5.1.1 Interne communicatie  

Onze organisatie staat de komende jaren voor vele uitdagingen; het welslagen van deze 
veranderingen zal afhangen van de interne communicatie. 
 
De verantwoordelijkheid rond communicatie ligt bij elke dienst.  
Aan onderstaande communicatielijnen moet uitdrukkelijke aandacht besteed worden: 

� overleg tussen politici en de leden van het managementteam; 
� overleg binnen het managementteam; 
� overleg tussen de leden van het managementteam en hun respectievelijke diensten; 
� intern overleg binnen de verschillende diensten; 
� overleg tussen medewerkers over de diensten heen rond bepaalde projecten. 

 
De uitbouw van een intranet kan een sleutelrol spelen bij het verbeteren van de interne 
communicatie. Een goed uitgebouwd intranet laat immers toe om op een snelle en 
gestructureerde manier informatie uit te wisselen tussen alle personeelsleden. 
 
Verder zullen wij werk maken van de opmaak van een intern controlesysteem en het in kaart 
brengen van werkprocessen binnen de organisatie. 
 
Tot slot zal een huisstijlhandboek worden uitgewerkt. 
 

5.1.2 Informatica 

Wat de hardware betreft, zullen de bestaande servers moeten worden vervangen om zo de 
toenemende vraag naar capaciteit te kunnen volgen. Ook zullen enkele nieuwe servers nodig 
zijn om de nieuwe technologieën te kunnen gebruiken en te beheren.  
 
Wat de software betreft, zal er gebruik gemaakt worden van een workflow management 
systeem. Dit systeem moet het mogelijk maken om workflows te automatiseren. Zo zal heel 
wat papierwerk overbodig worden en zullen taken sneller worden uitgevoerd.  
 
De website van de stad zal vervangen worden door een interactief content management 
systeem. Dit wil zeggen dat alle stadsdiensten zelf kunnen publiceren op de website zonder 
dat zij het systeem achter de website dienen te kennen.  
 
Bij invoering van nieuwe programma’s en technologieën zal het personeel van de dienst 
Informatica telkens de beheerderopleiding dienen te volgen zodat eventuele problemen en 
aanpassingen steeds intern kunnen worden opgelost. 
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Ook het personeel op de andere diensten zal regelmatig de kans krijgen om bijscholingen rond 
informatica te volgen. 

Verder zullen nieuwe technologieën worden bestudeerd en wanneer deze nuttig blijken voor 
een vlottere werking van de stadsdiensten zullen deze ingevoerd worden in het dagelijks 
gebruik. 
 

5.2 Externe communicatie 

De stedelijke website krijgt een nieuwe vorm en het e-governement wordt uitgebreid. De 
website zal elektronische inspraak en participatie mogelijk maken. Zo komt er ook een 
virtueel meldformulier op de nieuwe webstek.  
Ook plannen wij een nieuwsbriefmodule waarbij burgers, verenigingen of bedrijven zich 
kunnen inschrijven. Wie de afvalkalender online wil raadplegen, kan dit doen door middel 
van een zoekfunctie op straat, datum en soort huisvuilophaling. Bepaalde delen van onze site 
moeten ook beschikbaar zijn in het Frans, Duits en Engels. Ook een uitleen- en 
reservatiemodule staat op de agenda. Tot slot moet de stedelijke website toegankelijk zijn 
voor andersvaliden zoals slechtzienden en blinden. 
 
Wij zullen de archivering van de tv-opnames optimaliseren. 
 
De Infokrant en het Stadsmagazine worden bestendigd. De stadsbrochure "Welkom" wordt 
geactualiseerd en uitgebreid.  
Verder willen wij werk maken van elektronische infoborden in de stad. 
 
In de deelgemeenten willen wij info- en hoorzittingen organiseren.  
 

5.3 Mediacentrum 

Een stadsmediacentrum is een accommodatie waar de communicatie van de stedelijke 
gemeenschap gekanaliseerd wordt. De stadsdiensten ontmoeten hier de audiovisuele en 
geschreven pers. Het mediacentrum zal verder organisaties die info willen verstrekken ruimte 
bieden. Er wordt onderzocht of dit kan worden uitgebreid tot een media- en muziekcentrum. 
 

5.4 Klachtenbehandeling 

Ingevolge artikel 197 van het gemeentedecreet zal een systeem van klachtenbehandeling 
opgestart worden. Deze klachtenprocedure zal onafhankelijk staan van de diensten waarop de 
klachten betrekking hebben. Klachten mogen niet in de vergeethoek geraken; binnen het 
personeel zal iemand belast worden met deze opdracht. 
 
 
 
6 Financiën en fiscaliteit 
 
Het financieel beleid van de stad Deinze berust op twee grote peilers:  

1. een verantwoorde en rationele aanwending van de inkomsten met een matige fiscale 
druk  
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2. het streng onder controle houden van de uitgaven door een nauwkeurige 
langetermijnplanning, rekening houdend met de investeringscapaciteit van de stad 
Deinze.  

 
Op vlak van fiscaliteit wil de CD&V-, N-VA- en Open VLD-coalitie de personenbelasting 
laten dalen tot een niveau rond de 8% opcentiemen zonder aan de onroerende voorheffing te 
raken. In een eerste fase dalen wij van 8,50% naar 8,20% en een aantal kleine retributies 
worden opgeheven. 
 
In een tweede fase (2009 of 2010) wil het huidige bestuur de forfaitaire milieubelasting 
opheffen en vervangen door het principe waarbij “de vervuiler betaalt”. De prijs van de 
huisafvalzakken zal stijgen, het aantal gratis beurten op het containerpark zal dalen en 
bepaalde soorten afval zullen er in de toekomst niet meer gratis kunnen worden aangeboden. 
Dit systeem wordt jaarlijks geëvalueerd en eventueel aangepast om de norm van 180 kg afval 
per jaar en per inwoner te halen. Wie zorgt voor minder afval, wordt aldus beloond.  
 
De verhoging van de prijs van de huisvuilzak wordt gecompenseerd door middel van een 
sociale correctie.  
 
Ten slotte zal worden onderzocht of de oprichting van autonome gemeentebedrijven 
opportuun is. 
 
 
 
7 Welzijn 
 

7.1 Algemene informatie 

Uitbreiding van de taken van de dienst Welzijnszorg van de stad is aangewezen. 
Naast het behouden van de onthaalfunctie voor pensioenen, invaliditeitsuitkeringen, e.d. moet 
ook ruimte gecreëerd worden voor projecten m.b.t. het algemeen welzijn van alle burgers. 
Het betreft m.n. gezondheidsprojecten en sensibilatie- en informatie-acties van de burgers. 
 
Het stadsbestuur en het OCMW moeten één sociaal beleid uitvoeren.  Binnen de beide 
openbare besturen, wordt gestreefd naar de uitbouw van een sociaal loket. 
 

7.2 Jeugd 

Via de uitwerking van deze beleidsnota wil het stadsbestuur van Deinze inspanningen leveren 
om te werken met en voor kinderen en jongeren. Het toont een engagement om in de lopende 
legislatuur een degelijk jeugdbeleid te voeren ingebed in het algemene beleid van de stad.   
 
In eerste instantie gebeurt dit via het jeugdwerkbeleid.  Het jeugdwerk is de eerste plaats waar 
kinderen en jongeren op zoek gaan naar een zinvolle vrijetijdsbesteding.  Daarom is de 
ondersteuning van het lokale particuliere jeugdwerk een belangrijk onderdeel van het stedelijk 
jeugdbeleid.  Maar vrijetijdsbesteding gebeurt ook in andere domeinen zoals sport en cultuur.  
Ook in deze beleidsdomeinen willen wij de deelname van de jeugd stimuleren.   
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De stad zal tijdens deze legislatuur investeren in de uitbouw, kwaliteitsverbetering en 
profilering van het jeugdcentrum Brieljant en de stedelijke Jeugddienst. 
 
Het stadsbestuur onderschrijft verder het Vlaams en provinciaal jeugdbeleid. Hiertoe worden 
verder jeugdwerkbeleidsplannen opgesteld.  
 
Tevens zal de stad zorgen voor aangepaste ruimtes voor de jeugd. De beleidsmaatregelen 
m.b.t. jeugdruimte zullen gekaderd worden in de algemene beleidsopties van het gemeentelijk 
ruimtelijk beleid.  Het bestuur investeert in de organisatie van formele en informele 
jeugdruimtes. Het jeugdruimteplan is hiertoe het beleidsinstrument bij uitstek. Hierbij dient 
rekening te worden gehouden met kwalitatieve uitgaansmogelijkheden. 
 
Tevens streeft het bestuur naar een kwaliteitsverbetering van de lokale 
jeugdwerkinfrastructuur. 
 
Ten slotte wil de stad tegemoetkomen aan de informatiebehoefte van de jeugd, door het 
jongereninformatiepunt (JIP) op een toegankelijke wijze ter beschikking te stellen.  
 
De stad zal actie ondernemen rond opvoedingsondersteuning. Een regionaal 
samenwerkingsverband is hier een optie, al dan niet uitmondend in een opvoedingswinkel. 
 

7.3 Senioren 

De vergrijzing van de bevolking is een algemeen feit (in Deinze is 27% van de bevolking 
ouder dan 55 jaar).  Deze doelgroep behoeft bijzondere acties: 

� een seniorenconsulent aanstellen om de ontwikkeling van een kwalitatief 
ouderenbeleid te ondersteunen. De opmaak van een ouderenbeleidsplan, dat 
gedragen wordt door de senioren van Deinze (adviesraden), geeft vorm aan het 
beleid. 

� de stedelijke Mindermobielencentrale verder ondersteunen en uitbouwen; 
� senioren stimuleren om langer thuis te blijven wonen; daarom moeten ze 

aangemoedigd worden om hun woning aan te passen en te beveiligen. 
� de mantelzorg blijven stimuleren; 
� extra serviceflats en voor senioren aangepaste woonvormen bouwen; 
� het OCMW ondersteunen in haar plannen tot het uitbouwen van de seniorensite. 

 

7.4 Andersvaliden en zorgbehoevenden 

Het sociaal beleid moet de zelfredzaamheid van deze doelgroep bevorderen door: 
� andersvaliden en zorgbehoevenden zo lang mogelijk zelfstandig te laten wonen;  
� gemeenschappelijke inschrijvingen toe te laten bij de sociale huisvestings-

maatschappijen in de regio; 
� aangepaste en veilige parkeerplaatsen te voorzien; 
� openbaar vervoer dat opnieuw het centrum aandoet, te voorzien; 
� de toegangen tot openbare gebouwen te verbeteren. 
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7.5 Alleenstaanden en éénoudergezinnen 

Heel wat inwoners van Deinze zijn alleenstaand.  Het stadsbestuur moet in de toekomst 
aandacht hebben voor deze mensen door: 

� te zorgen voor betaalbare woningen, te huren of te kopen, in Deinze voor deze 
doelgroep 

� wooneenheden te helpen creëren voor alleenstaanden en éénoudergezinnen. 
 

7.6 Kinderopvang 

Kinderen zijn kwetsbaar en deze doelgroep telt 13% van de Deinse bevolking.  Alle redenen 
dus om de opvang van de kinderen te optimaliseren, zowel in kwantiteit als in kwaliteit. 
Deze legislatuur voorziet forse inspanningen voor: 

� bijkomende naschoolse opvang en bijkomende plaatsen in dagopvang (zowel 
flexibele als occasionele); 

� telkens te evalueren, binnen het kader van de nieuwe sites in Deinze, of een ruimte 
voor kinderopvang, onder leiding van het stadsbestuur, een waardevolle 
investering zou zijn; 

� het uitbouwen van de dienst voor onthaalouders; 
� het garanderen van de werking van de vzw Netoverbruggende Buitenschoolse 

Ondersteuning (NOBO vzw); 
� het garanderen van het Initiatief Buitenschoolse Opvang (IBO), om zodoende 

tegemoet te komen aan het schrijnend tekort aan buitenschoolse opvang vnl. op 
woensdagnamiddag en op schoolvrije dagen en vakanties; 

� de realisatie van een Dienstencentrum voor Kinderopvang.  Dit centrum kan 
zorgen voor een goed gestructureerd en uitgebouwd netwerk van 
opvangmogelijkheden in Deinze en een coördinatie van het stedelijk aanbod 
kinderopvang.  In dit centrum kunnen alle stedelijke diensten m.b.t. kinderopvang 
ondergebracht worden, waaronder zeker de dienst voor Onthaalouders, het IBO, 
NOBO vzw en de stedelijke vakantiewerking.  Door een centrale huisvesting 
krijgen de diensten de mogelijkheid kennis en informatie te delen en te 
optimaliseren. 

 

7.7 Drugpunt 

De lopende beleidsperiode focust op de bestendiging en verdere professionalisering van 
Drugpunt op verschillende domeinen, waaronder de informatieverstrekking. 
Met het preventiewerk wil Drugpunt zich richten op de stimulering en de ondersteuning van 
scholen, verenigingen, diensten en bedrijven die eigen initiatieven nemen. 
De deskundigheid van de veldwerkers dient door het uitbouwen van het vormingsaanbod 
bevorderd te worden. 
Wij streven hiervoor naar een samenwerking met andere drugpreventiediensten in Oost-
Vlaanderen. 
 

7.8 Vrijwilligers 

Vrijwilligers krijgen correcte informatie vanuit de stad om hun vrijwilligerswerk zonder 
zorgen te kunnen uitvoeren.  
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8 Lokale economie en industriële contacten 
 
Door zijn ligging op de kruising van de N43 (Gent-Kortrijk) en de N35 (Diksmuide-Tielt-
Gavere), de Leie en het Kanaal van Schipdonk heeft Deinze zich ontwikkeld tot een 
Centrumstad, ook op economisch vlak. Het bestuur wil ambitieus en vernieuwend optreden 
inzake ruimtelijke ordening, stadsvernieuwing en mobiliteit om deze centrumfunctie te 
verstevigen. 
Om de commerciële initiatieven te stroomlijnen zal de stad een studiebureau voor 
centrummanagement raadplegen.  
De uitbouw van een volwaardig “loket lokale economie” is nodig om de efficiënte 
communicatie met de bedrijfsleiders te realiseren. Begeleiding van startende ondernemers en 
opvolging van dossiers worden belangrijke taken van dit loket.  
 
Het uitgeven en actueel houden van de handels- en beroepengids, de bedrijvengids en andere 
nuttige brochures is eveneens de opdracht van de dienst Lokale Economie. De dienst 
inventariseert de leegstand en de bestaande buurtwinkels en neemt initiatieven voor het 
wegwerken van de leegstand  en het opwaarderen van de buurtwinkels. Ze ondersteunt verder 
de Opperdekenij die het winkelen moet bevorderen. 
 
Om de lokale economie beter te ondersteunen moet dringend werk gemaakt worden van de 
signalisatie van stadsparkings en bedrijventerreinen. De bedrijvenzones dienen in kaart 
gebracht te worden. Tot slot wil het bestuur de duurzaamheid van bedrijventerreinen 
promoten onder meer door samenwerking met publieke en private actoren. 
 
Een adviesraad lokale economie wordt opgericht. Deze raad adviseert het stadsbestuur over 
technische aangelegenheden die de lokale economie aanbelangen en over het uitreiken  van 
socio-economische vergunningen voor oppervlaktes lager dan 1000 m². Deze raad heeft een 
coördinerende functie, kan de organisatie van bedrijfsevenementen ondersteunen en de 
dienstverlening naar de bedrijven helpen uitbouwen. De raad is een geschikt forum om het 
economisch beleid te toetsen. 
 
 
 
9 Toerisme 
 
Ons toeristisch beleid wordt gevoerd binnen het samenwerkingsverband van de VVV-
Leiestreek en Toerisme Leiestreek. 
 
Op het vlak van toerisme, willen wij een tweesporenbeleid volgen, namelijk enerzijds gericht 
op de verdere uitbouw van het centrum als toeristische pool, anderzijds gericht op de 
ontwikkeling van kleinschalige toeristische centra over het hele grondgebied van Deinze.  
 
Vooreerst willen wij het centrum opwaarderen als aantrekkingspool voor toerisme en recreatie 
en dit op basis van een globaal maar tegelijk modulair opgebouwd programma:  

� één toeristisch gunstig gelegen onthaalpunt dat dient samen te vallen met de dienst 
voor Toerisme en eventueel met de uitbouw van een streekbezoekerscentrum in 
bv. de site “Molens van Deinze” in het kader van het Stadsvernieuwingsproject;  
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� de verdere ontwikkeling van routegebonden recreatie met inrichting van de 
openbare ruimte; 

� het openstellen en valoriseren van belangrijke bezoekobjecten (bv. kinderwagens, 
Canteclaer, Deinse industrieel erfgoed, …); 

� de toegankelijkheid van de Leieoevers is een prioriteit. De relatie met het water 
waarbij de Leie de ruggengraat vormt, moet versterkt worden door: 

- het openstellen van het Onze-Lieve-Vrouwekerkplein langs de Leiedam als 
promenade met gezellige rusthoekjes en de nodige aanleginfrastructuur 
voor de pleziervaart 

- de oever langs het Rheinbachplein uit te bouwen met aanlegfaciliteiten 
voor passagiersboten, langs een wandelpromenade met open zicht naar de 
Leie toe. 

 
Voor het ganse grondgebied van de stad Deinze plannen wij volgende acties: 

� verdere ontwikkeling van fiets- en wandelroutes;  
� restauratie en valorisatie van een aantal punten binnen de toeristische circuits; 
� de uitwerking van “couleur locale gastronomie” met lokale producten; 
� overnachtingsmogelijkheden blijven stimuleren. 

 
 
 
10 Landbouw 
 
In onze stad zijn in zowel land- als tuinbouw heel wat mensen actief. Het blijft een 
belangrijke broodwinning voor een groot aantal gezinnen. Deze sector heeft, ondanks de vele 
bedreigingen, nog toekomst. De stad moet de vele land- en tuinbouwers in Deinze en haar 
deelgemeenten stimuleren in hun bedrijfsuitoefening. Deze sector staat niet langer alleen in 
voor voedselproductie. Plattelandsontwikkeling, natuurbehoud en onderhoud van open 
ruimten worden minstens even belangrijk. Ons beleid zal daarom gestoeld zijn op volgende 
krachtlijnen. 
 
Landbouwwegen en toegangen tot bedrijven en landerijen moeten goed onderhouden worden 
en waar nodig vernieuwd. 
 
De afwatering van landerijen moet voortdurend worden opgevolgd. Het onderhoud van beken 
en sloten krijgt prioriteit. Dat gaat samen met een degelijke rattenbestrijding om het afkalven 
van oevers te voorkomen. 
 
Ook land- en tuinbouwers kunnen terecht bij de dienst Lokale Economie om correcte 
informatie te krijgen en van daaruit doorverwezen te worden naar de juiste diensten. 
 
Projecten binnen het kader van plattelandsontwikkeling zullen waar mogelijk gerealiseerd 
worden met steun van het Europees Leader+ programma. 
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11 Milieu 

 
Het stedelijk milieubeleid zal worden gevoerd binnen de bepalingen van de 
samenwerkingsovereenkomst “Milieu als opstap naar duurzame ontwikkeling”, het 
afvalstoffendecreet en het toekomstig milieuhandhavingsdecreet. Het milieubeleid zal 
gecoördineerd worden door de milieuambtenaar. 
 
De nieuw aangeworven duurzaamheidsconsulente krijgt de opdracht om de komende jaren 
een stedelijk duurzaamheidsbeleid uit te bouwen, zowel binnen de eigen organisatie, als naar 
gezinnen en bedrijven toe. De nadruk ligt op projectwerking en sensibilisatie. 
 
In het voorontwerp van het uitvoeringsplan “milieuverantwoord beheer van huishoudelijke 
afvalstoffen” (van de OVAM) wordt gesteld dat de norm voor restafval per inwoner vanaf 
2010 maximaal 180 kg mag bedragen. Deze norm dient nagestreefd te worden o.a. door het 
principe van “de vervuiler betaalt” en de beperking van afval. 
 
Verder, maar in dezelfde lijn, wil de stad ook meewerken aan voor het werkingsgebied 
uniforme tarieven op het containerpark voor grof huisvuil, groenafval, houtafval en bouw- en 
sloopafval en wil ze steun verlenen aan de intentie van IVM om een onderzoek in te stellen 
naar een intergemeentelijke aanpak van de containerparken. 
 
Een goed uitgerust containerpark is een must wanneer men de selectieve inzameling wenst te 
optimaliseren. Een daling van het aantal gratis toegangsbeurten zal worden toegepast. 
 
Verder zal middels een kosten-batenanalyse de opportuniteit om het containerpark te 
privatiseren, onderzocht worden. 
 
Ook in de lopende legislatuur zullen wij het huishoudelijk bedrijfsafval verder in beperkte 
hoeveelheden selectief inzamelen.  
 
Het gebruik van de anderskleurige KMO-zak zal ingevoerd worden. 
 
In 2012 moet al het afvalwater gezuiverd zijn en ook de waterlopen moeten tegen 2015 weer 
proper zijn. Dat stelt de stad Deinze en haar inwoners voor een grote uitdaging. Voor de 
gezinnen in Deinze wiens woning gelegen is in het buitengebied en te verafgelegen van het 
bestaande rioleringsstelsel, betekent deze norm immers dat zij verplicht zullen worden om 
over te gaan tot de aankoop en het onderhoud van een individuele behandeling van 
waterzuiveringsinstallaties (IBA's). De stad Deinze engageert zich ertoe om in overleg met de 
betrokken partner, Aquario, tot een oplossing te komen die de geviseerde gezinnen het minst 
zal belasten.  
 
Dit stadsbestuur wil de komende jaren drastisch de strijd aanbinden met zwerfvuil en 
sluikstorten. Het comité Proper Deinze heeft de komende jaren als opdracht om oplossingen 
te formuleren en voortgangsrapporten aan het bestuur voor te leggen. Verder staat het comité 
samen met de Milieudienst in voor de aansturing van sensibiliseringscampagnes. In 
samenwerking met IVM wordt een proefproject voor anderstalige nieuwkomers uitgewerkt. 
 
Met behulp van de netheidsbarometer zullen wij de problemen analyseren. De 
netheidsbarometer zal de basis vormen van de actieplannen van Proper Deinze.  
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De pijnpunten worden ook vastgelegd in een vast Proper Deinze-parcours dat, samen met de 
centrumstraten, in de toekomst een specifieke aanpak zal genieten, d.i. onder meer een hogere 
schoonmaakfrequentie.  
 
Waar mogelijk worden in woonbuurten bladkorven geplaatst. 
 
Via de Ombudsdienst kunnen milieuklachten worden doorgegeven. In gevallen van 
sluikstorten zal de lokale politie de inbreuken vaststellen en verbaliseren. Waar de 
decreetgever het mogelijk maakt, zullen gevallen van milieuoverlast worden beboet met een 
gemeentelijke administratieve sanctie. Het lokaal politiereglement wordt aangevuld, onder 
meer met bepalingen i.v.m. het tijdstip waarbinnen vuilniszakken binnen en buiten dienen te 
worden gezet.  
 
De verdere uitbouw van het stadsbos Deinze krijgt de volle aandacht. Hier zal samengewerkt 
worden met het Agentschap Natuur en Bos en met de Vlaamse Landmaatschappij. Er zullen 
verder aankopen van percelen noodzakelijk zijn om het voorstel voor de uitbouw van het 
stadsbos zoals het in het landinrichtingsproject voorgesteld wordt mogelijk te maken.  Bij de 
uitbouw van het bos zal er aandacht zijn voor de aanwezige en verder uit te bouwen 
natuurwaarden en voor de recreatieve ontsluiting van de ruime omgeving.  
 
Samenwerking met private natuurverenigingen voor de uitbouw van natuurgebieden in 
Deinze is een nuttig instrument. Hierbij wordt vooral gefocust op de Zeverenbeekvallei en een 
deel van de Vondelbeek die als 'habitatrichtlijngebied' Europees erkend zijn. 
 
Het behoud van typerende landschapselementen zoals knotwilgenrijen, houtkanten en oude 
hagen rond hofsteden zal verder ondersteund worden door onderhoudssubsidies. 
 
 
 
12 Mobiliteit 
 
Het mobiliteitsplan vormt de basis om van Deinze een verkeersveilige en tevens aangename 
en leefbare stad te maken. Het mobiliteitsplan en het gemeentelijk ruimtelijk structuurplan 
zullen daarom enkele concrete oplossingen moeten aanreiken. Meerdere infrastructuurwerken 
zullen moeten uitgevoerd worden. 
 
De vernieuwde verkeerscirculatie op de Markt kan de aanzet betekenen tot meerdere 
herinrichtingswerken van wegeninfrastructuur en stadskernversterkende bouwwerken. 
 
Het bestuur wil verder werk maken van een goed, verkeersveilig, en correct onderhouden 
wegennet, onder meer door participatieprojecten van het Vlaams Gewest, jaarlijkse 
onderhoudscontracten uitgevoerd door derden, uitvoering van kleinere herstellingen in eigen 
regie. 
 
Om de verkeersdruk in het centrum te doen afnemen moeten de parkings, zowel in als buiten 
het centrum, reeds vanaf de invalswegen aangeduid worden. Rond het station zal de 
parkeercapaciteit uitgebreid worden. 
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Wij willen het fietsgebruik gevoelig verhogen, onder meer door het uitbouwen van het 
recreatief en functioneel fietsroutenetwerk. Wij zullen prioriteit geven aan het wegwerken van 
de ontbrekende schakels en de aanleg van vrij liggende fietspaden langsheen de gewestwegen. 
 
Wij zullen de voetpaden degelijk onderhouden en de trage wegen (dit zijn de buurtwegen en 
de voetwegen doorheen landelijk gebied) herwaarderen.  
Bij de heraanleg dient terdege aandacht besteed te worden aan de gebruiksvriendelijkheid 
ervan voor personen met een handicap en mensen met kinderwagens. 
 
Gebruiksvriendelijke voetpaden zijn ook een aandachtspunt bij de herinrichting van 
schoolomgevingen. 
 
Er moet onderzocht worden in welke mate het openbaar vervoer het centrum kan bedienen. 
Ook kan de halte-infrastructuur op meerdere plaatsen verbeterd worden waardoor de 
gebruiksvriendelijkheid gevoelig kan verhogen. Wij onderschrijven het belang van een 
aantrekkelijk busstation binnen een vernieuwde stationsomgeving. 
 
Verder zullen we het parkeren van vrachtwagens in woonwijken ontraden. 
 
 
 
13 Rampen- en veiligheidsbeleid 
  
Binnen het kader van de duurzame ontwikkeling van onze samenleving is zorg voor de 
veiligheid van de burger een prioritaire taak. 
Een goed veiligheidsbeleid kan enkel en alleen slagen wanneer de samenwerking tussen 
politie, brandweer, Rode Kruis en Civiele Bescherming optimaal verloopt. 
Het stadsbestuur heeft hierin een belangrijke coördinatietaak.  
Deinze wil het veiligheidsgevoel bij de burger verhogen, door de bevordering van de 
verkeersveiligheid, inbraakpreventie, het algemeen welzijn en een optimale ondersteuning aan 
de hulpdiensten. 
 
Een goed veiligheidsbeleid valt of staat met een goede politiezorg. De laatste jaren heeft 
Deinze grote inspanningen gedaan om de politiezone Deinze-Zulte financieel te ondersteunen. 
Het bouwen van een nieuw politiecommissariaat is hier zeker een goed voorbeeld van. Deinze 
wil, in samenwerking met de politiezone en de verkeerscommissie, de grote knelpunten van 
verkeersonveiligheid aanpakken. 
Op lokale wegen, waar driekwart van de automobilisten sneller rijdt dan toegelaten, moeten 
maatregelen genomen worden.  
Op gevaarlijke plaatsen moeten alle weggebruikers aangezet worden tot vertragen.  
Deinze neemt – verwijzend naar het hoofdstuk mobiliteit – heel wat initiatieven rond het 
onderhoud van de wegen en fietspaden, want ook dit bevordert de veiligheid. Temeer, fietsers 
zullen kunnen rekenen op een uitgebreid veilig fietsroutenetwerk.  
Acties voor verkeersveiligheid zullen steeds ondersteund worden. 
 
Het systeem van buurtinformatienetwerken (BIN's) heeft zijn doel reeds duidelijk bewezen. 
Deinze zal de oprichting van BIN’s verder promoten en ondersteunen. Het stadsbestuur wenst 
echter ook zijn medewerking te verlenen bij het oprichten van Winkelinformatienetwerken 
(WIN's) en informatienetwerken binnen de bedrijventerreinen. 
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In samenwerking met de politie wil Deinze de burger verder inlichten over goede 
inbraakpreventie. Elke burger dient te weten wie zijn of haar wijkagent is. 
 
Deinze zal, uitgaand van een algemeen aanvaarde tolerantiedrempel, een duidelijk 
overlastbeleid uitwerken. De lokale overlast zal bestreden worden met gemeentelijke 
administratieve sancties of gemeentelijke retributies. 
Ook de gemeenschapswachten hebben hierin een belangrijke signaalfunctie. 
 
Deinze kan gelukkig een beroep doen op tal van hulpdiensten, zowel op professionele als op 
vrijwillige basis. Onze stad wil dat deze hulpdiensten op de meeste efficiënte manier kunnen 
werken, en zal zijn medewerking hieraan verlenen. 
 
Wat betreft de brandweer, wil Deinze de voorpost Zulte verder uitbouwen, in overleg met de 
gemeente Zulte. N.a.v. de brandweerhervorming zal de brandweer hervormd worden tot een 
zonale brandweer. De stad zal investeren in het nodige materiaal om de brandveiligheid van 
haar inwoners blijvend te verzekeren. De kazernering op de Stadionlaan zal steeds afgestemd 
worden op de actuele noden en vormt samen met het nieuwe politiegebouw één 
gestroomlijnde veiligheidssite. 
 
 
 
14 Sport en recreatie 
 
Beweging is een basisvoorwaarde voor de gezondheid van iedere mens. Wij beschouwen het 
daarom als een uitdaging om zoveel mogelijk inwoners tot een minimum aan sportbeoefening 
te overhalen. Wij streven dan ook naar een evenwicht tussen recreatie- en competitiesport. 
 
Verder zijn wij ons bewust van de sociale impact die vooral volkssporten op onze lokale 
gemeenschap uitoefenen. Samen met andere recreatieve sporten verdienen zij onze specifieke 
aandacht.   
 
Wij willen vervolgens de sportverenigingen in Deinze maximaal ondersteunen. Daarom 
moeten alle sportclubs vlot informatie kunnen opvragen over de beschikbare infrastructuur en 
moeten zij op de hoogte zijn van de verschillende sportpromotionele activiteiten. Wij zullen 
deze informatie onder meer via de stedelijke website en een elektronische nieuwsbrief 
verspreiden.  
 
Ook gaat onze aandacht naar het comfort en de hygiëne van sanitair en kleedkamers in onze 
sportaccommodatie. Op het programma staan aanpassingswerken aan de infrastructuur. 
 
Voor de zonevreemde voetbalterreinen werken wij aan een oplossing die maximaal rekening 
houdt met de noden van de club en de draagkracht van de omgeving. 
 
Meer dan ooit streven wij naar sociaal aanvaardbare tarieven. Zo denken wij aan 
gunsttarieven voor het gebruik van sportaccommodaties tijdens de daluren.  
 
Alle sportverenigingen krijgen een basissubsidie op grond van een nieuw reglement. Nieuwe 
afspraken in verband met de inkomsten uit evenementencatering in het sportcomplex 
Palaestra moeten tegemoet komen aan de verzuchtingen van organiserende clubs. 
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Om zoveel mogelijk inwoners te overtuigen om recreatief aan sport te doen, zullen wij het 
aanbod voor diverse leeftijdsgroepen verruimen. Daarbij staan wij maximaal open voor 
nieuwe trends zoals mountainbike, duatlon, avonturensport, … Extra aandacht gaat ook naar 
de uitbouw van kleuterkampen.  
Sport is ook een belangrijke factor in de integratie van andersvaliden. Wij zullen hierop 
inspelen door het aantal verantwoorde activiteiten uit te breiden en de sportaccommodatie 
verder aan te passen. De stedelijke adviesraad voor personen met een handicap (STAPH) 
wordt actief bij dit deel van het beleid betrokken. 
 
Om de participatie van achtergestelde inwoners te stimuleren, wordt samengewerkt met het 
OCMW en ONOV (Onthaal Nieuwkomers Oost-Vlaanderen).  
 
Verder streven wij naar een optimaal gebruik van onze sportaccommodatie en naar een 
gefaseerde uitbouw van nieuwe voorzieningen naargelang de reële behoeften. Kwaliteitszorg 
is daarbij het belangrijkste criterium. Het bijbouwen van een polyvalente zaal aan 
sportcomplex Palaestra is belangrijk. Een betere samenwerking met de scholen voor het 
gebruik van de schoolsportinfrastructuur moet de beschikbare ruimte gevoelig doen stijgen. 
Ook de voorzieningen in openlucht worden aangepakt. Een nieuwe fit-o-meter, de realisatie 
van een mountainbikeparcours en paardenroute, een verdubbeling van het aantal loopparcours 
en de studie naar de inbouw van een oriëntatieloop in De Brielmeersen staan hoog op de 
agenda. Met de lancering van de marathon “Dwars door Deinze”, waarbij de elf 
deelgemeenten worden betrokken, willen wij recreanten en profs samen laten genieten van de 
schoonheid van onze Leiestreek.  
 
Met organisaties zoals de start van de wielerwedstrijd Gent-Wevelgem en kampioenschappen 
willen wij het imago van Deinze als sportstad promoten. 
  
Wij zullen tot slot ook werk maken van enkele belangrijke randvoorwaarden. Wij denken 
hierbij aan veilige fietspaden, beveiliging van onze sportaccommodatie, vandalismepreventie 
en meer parkeergelegenheid rond de voorzieningen.  
 
 
 
15 Het recreatiedomein De Brielmeersen  
 
Vooral het goed onderhoud en goed beheer van De Brielmeersen staan de komende jaren 
centraal. De Brielmeersen moeten zich verder kunnen ontwikkelen tot groene long van onze 
stad. De toegang voor de inwoners van Deinze blijft dan ook gratis. Natuurbeleving en zachte 
recreatie blijven de belangrijkste troeven van deze regionale aantrekkingspool aan de Leie.  
 
Binnen dat kader worden ook nieuwe initiatieven gepland. Zo willen wij een natuureducatief 
neerhof oprichten, vooral gericht op kinderen. Voor hen is er ook het centraal gelegen 
speelplein, dat verder aangevuld en geactualiseerd zal worden. Veiligheid van de toestellen en 
de inrichting staan daarbij voorop. 
 
Aan de ingang van De Brielmeersen komt een zone voor motorhomes. Samen met de 
nabijgelegen jachthaven, waarvan wij de beveiliging permanent evalueren, zal deze zone 
bijdragen tot de kleinschalige, toeristische functie van de omgeving. 
De open ruimte in De Brielmeersen zullen wij blijven aanwenden voor sportrecreatie, 
tijdelijke tentoonstellingen of andere laagdrempelige kunstprojecten. 
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16 Cultuur en feestelijkheden 

 
Het stedelijk cultuurbeleid zal gevoerd worden binnen de krijtlijnen van het 
cultuurbeleidsplan (2008-2013) en de beleidsnota van het Museum van Deinze en de 
Leiestreek (2009-2014).  
 
Cultuur binnen een stedelijke context mag beschouwd worden als een belangrijke hefboom tot 
samenlevingsopbouw. De doordachte uitbouw van modern patrimonium zal deze ambitie de 
komende jaren onderstrepen. 
 
De stad Deinze wil zijn cultuurbeleid opbouwen vanuit vijf strategische doelstellingen.  
 

16.1 Cultuur om van te genieten 

Onder ‘cultuur om van te genieten’ wordt de verdere uitbouw verstaan van een kwalitatief en 
gevarieerd cultureel aanbod voor een breed publiek, bestaande uit een eigen stedelijk cultureel 
programma en uit het private aanbod van verenigingen en andere organisaties.  
 
De verenigingen zijn een belangrijke partner van de stad Deinze in de uitbouw van een 
cultuurprogrammatie. Om de ondersteuning van deze partner te optimaliseren, wordt een 
cultuurprojectsubsidie in het leven geroepen, al dan niet aanvullend op de jaarlijkse 
werkingssubsidie (voor verenigingen die lid zijn van de cultuurraad) en ter vervanging van de 
uitzonderlijke subsidie.  
  
De bouw van een cultuurcentrum maakt het organiseren van film- en professionele 
podiumvoorstellingen mogelijk en schept als aanvulling op de bestaande culturele 
infrastructuur van gemeenschapszalen, Brielpoort en socio-culturele private zalen, ook de 
mogelijkheid voor de stad Deinze om een erkenning vanwege de Vlaamse Gemeenschap als 
cultuurcentrum in de categorie B te krijgen. De stad Deinze streeft in aanloop naar de bouw 
van het cultuurcentrum een tussenoplossing na die het mogelijk moet maken om de werking 
van het cultuurcentrum operationeel te krijgen. 
 
Het Museum van Deinze en de Leiestreek (MuDeL) zal volop worden uitgespeeld als 
belangrijke aantrekkingspool voor onze stad. De collectie zal verder worden uitgebouwd en 
de stad zal het initiatief nemen om een vzw “Vrienden van het MuDeL” op te richten. Deze 
vzw zal tot doel hebben om de werking van het Museum mee te helpen ondersteunen. 
 
De bibliotheek blijft een huis van boeken, waar het prettig zoeken is naar recreatieve lectuur 
of waar grasduinen in de literatuur een nieuwe wereld opent. Maar de bibliotheek is ook het 
huis van de muziek. Het aanbod van zowel klassieke als populaire en hedendaagse muziek 
geeft een meerwaarde aan de culturele functie van de bibliotheek. 
 
Lezen en leesplezier bevorderen blijven een prioritaire taak van de bibliotheek. Activiteiten 
die de literatuur promoten, moeten in de werking van de bibliotheek centraal blijven staan. 
Het ontmoetingselement rond cultuur en literatuur door de organisatie van lezingen en  
leesgroepen, kan bovendien het gemeenschapsgevoel alleen maar versterken en de kwaliteit 
van het leven bevorderen. De samenwerking met socio-culturele verenigingen en het 
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onderwijs maakt bovendien dat deze activiteiten ingebed zijn in het algemeen socio-cultureel 
leven van de stad Deinze.  
 
De bibliotheek zal de ontwikkelingen binnen ICT op de voet volgen. Blijvende investeringen 
in de digitale uitbouw van de bibliotheek zijn noodzakelijk. 
 

16.2 Cultuur om te bewaren 

Onder “cultuur om te bewaren” wordt verstaan het professioneel bewaren, ontsluiten en 
toegankelijk maken van belangrijk lokaal erfgoed. Via de omvorming van de huidige 
Werkgroep Monumenten- en Landschapszorg tot een Stedelijke erfgoedcel wordt een erkend 
stedelijk adviesorgaan aangesteld met als opdracht de aansturing en de advisering van het 
integrale erfgoedbeleid van de stad Deinze. De stad zal een actief beleid ontwikkelen teneinde 
zijn bouwkundig erfgoed te bewaren. 
 
Het Museum Fonds De Smet is als erfgoedcentrum de spil van de erfgoedinitiatieven in 
Deinze. Het museum is ook het vertrekpunt van een erfgoedroute, die de bezoeker onder meer 
langsheen een nieuw streekbezoekerscentrum rond lokaal en streekgebonden gastronomisch 
en industrieel erfgoed brengt en tot in de afdeling volkskunde van het Museum van Deinze en 
de Leiestreek.  
 
Om het immateriële erfgoed van onze lokale gemeenschap te koesteren, wordt een 
interactieve en virtuele beelddatabank gekoppeld aan onze stedelijke website en wordt de 
reflectieruimte in Vinkt verder ondersteund en gepromoot. 
 

16.3 Cultuur om van te leren 

Onder “cultuur om van te leren” heeft de stad Deinze de intentie om de bevolking maximale 
kansen te bieden voor de ontplooiing van zijn culturele competenties.  
 
Het kunstonderwijs wordt momenteel in Deinze door de stad georganiseerd. De stad zal werk 
maken van de verdere uitbouw van de beide academies. Zij zal door de integratie van de 
nieuw aangekochte gebouwen een kunstencampus realiseren. 
De academies zullen een actieve rol spelen in het maatschappelijk leven in Deinze. Zij zullen 
op regelmatige wijze participeren door hun leerlingen de nodige fora te geven in de stad. 
De verdere uitbouw van onze  kunstacademies, met voldoende ruimte voor nieuw aanbod en 
met een masterplan voor de herinrichting en renovatie van de site, wordt één van de 
actiepunten. De academies worden de motor van de ondersteuning van de artiest en 
kunstenaar in Deinze. 
 
Op zoek naar informatie vervult de bibliotheek een eerstelijnsfunctie.  
 

16.4 Cultuur om elkaar te ontmoeten 

Deinze zorgt voor maximale kansen voor ontmoeting van haar inwoners. Het culturele aanbod 
heeft dan ook oog voor gemeenschapsvorming door het stimuleren van ontmoeting en 
betrokkenheid. De stad Deinze werkt samen met OCMW, Rode Kruis Opvangcentrum, 
ONOV en de STAPH om de participatie van moeilijk bereikbare doelgroepen te 
maximaliseren door een drempelverlagende werking. Cultuur en integratie gaan hand in hand.   
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Dit gaat verder dan de eigen stadsgrenzen. Deinze wil de motor worden van een culturele 
samenwerking tussen alle gemeenten van de Leiestreek. Dit zal leiden tot een betere spreiding 
van culturele activiteiten, het aantrekken van meer financiële middelen, het opzetten van 
geslaagde evenementen. 
 
Alle culturele instellingen van de stad zullen verder gericht zijn op samenwerking en 
ontmoeting. 
 
Cultuur draagt bij tot het individuele welzijn van onze inwoners en het sociale leven in onze 
stad. Mensen of groepen die in de brede zin aan kunst of cultuur doen, ook buiten de eigen 
stedelijke instellingen, moeten daartoe in onze stad de ruimte krijgen. 
 

16.5 Cultuur om trots op te zijn 

Via een professionele communicatie kunnen inwoners en bezoekers van Deinze vlot 
participeren als organisator of als deelnemer aan het stedelijk cultureel aanbod. Er wordt hier 
onder meer gedacht aan een aparte brochure rond vormingsaanbod in de stad, de 
onthaalfunctie van de bibliotheek, aan een intensievere promotie van de cultuurkalender 
Streep, de inrichting van een regionale cultuurmarkt, de oprichting van een mediacentrum,   
de restyling van de stedelijke website met een gebruiksvriendelijke activiteitendatabank, een 
reservatiemodule, … Wij zijn immers trots op de cultuur in de stad en willen het aanbod dan 
ook zo ruim mogelijk ingang doen vinden bij onze eigen bevolking.  
 
 
De Deinse feesten zullen verder omgevormd worden tot een stadsfestival voor alle generaties 
en met regionale uitstraling.  
 
 
 
17 Archief 
 
De stedelijke Archiefdienst beheert de documenten die het bestuur door de jaren heen 
opstelde of ontving. In het archief worden ook de documenten van alle deelgemeenten en het 
OCMW bewaard, en informatiebronnen waarop het brede publiek een beroep kan doen.   
Door het gemeentedecreet is archiefbeheer een verplichting geworden. 
Archivering start, bij het toegankelijk maken van de documenten, reeds van bij het ontstaan 
van een dossier bij de stadsdiensten zelf. De volledige betekenis van een dossier is pas 
duidelijk als ook de context gekend is. De Archiefdienst registreert alle waardevolle 
informatie over het hoe en waarom van documenten, wordt daarvoor betrokken bij de 
documentopmaak, de documentenstroom en het klassement.   
De Archiefdienst stelt daarvoor, in samenspraak met de diensten, het Rijksarchief en het 
schepencollege, een selectielijst waarin staat welke documenten bewaard dienen te worden en 
welke documenten vernietigd kunnen worden. 
 
De Archiefdienst moet bekeken worden vanuit twee oogpunten: een cultuurhistorische rol 
voor de bijdrage dat het levert bij het historisch onderzoek naar het verleden van de stad en 
een administratief-bestuurlijke rol waarbij de Archiefdienst de documenten bewaart voor de 
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diensten. De bewaarde archieven vormen één van de belangrijkste elementen van behoorlijk 
bestuur en openbaarheid binnen een democratische samenleving. 
 
Gezien het uitgebreide takenpakket willen wij zorgen voor een modern uitgerust archief dat 
de documenten in de beste voorwaarden kan bewaren, ook in digitale vorm en met speciaal 
daartoe opgeleid personeel. 
 
 
 
18 Onderwijs  
 

18.1 Kunstonderwijs 

Het kunstonderwijs wordt momenteel in Deinze door de stad georganiseerd. De stad zal werk 
maken van de verdere uitbouw van de beide academies. Zij zal door de integratie van de 
nieuw aangekochte gebouwen een kunstencampus realiseren. 
 
De academies zullen een actieve rol spelen in het maatschappelijk leven in Deinze. Zij zullen, 
op regelmatige wijze participeren door hun leerlingen de nodige fora te geven in de stad. 
 
Hiertoe zal het stadsbestuur de nodige ruimtes ter beschikking stellen. 
 

18.2 Regiefunctie 

Deinze is een belangrijk onderwijscentrum. De stad telt diverse scholen en is één van de 
belangrijkste onderwijscentra van de provincie. 
 
De stad zal verder de initiatieven rond het samenwerkingsverband Jeugd en School 
ondersteunen. 
 
Verder zal het stadsbestuur rekening houden met het onderwijs in al haar beleidsbeslissingen. 
De verdere uitwerking  van een veilige schoolomgeving is hierbij prioritair. 
 

18.3 Lokaal flankerend onderwijsbeleid 

Het stadsbestuur zal nagaan hoe het kan ingaan op het decreet rond lokaal flankerend 
onderwijsbeleid. 
 
 
 
19 Internationale samenwerking 
 
Het leven en het beleid in Deinze staan niet los van de rest van de wereld. De globalisering 
van de politiek en de economie, een verhoogde mobiliteit, betere communicatie-
mogelijkheden, … hebben ons tot wereldburgers gemaakt. In een wereld die zich steeds meer 
aandient als een “global village” is het duidelijk dat het zuidelijke deel van deze “village” 
behoorlijk benadeeld is t.a.v. het noordelijk deel. Wereldwijd bestaan er enorme verschillen in 
niveaus van welvaart en welzijn. Onze levensstandaard is voor de meeste van onze 
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medemensen allesbehalve de standaard. Deze groeiende kloof tussen Noord en Zuid kan niet 
aanvaard worden.  
 

19.1 Verbroedering  

De voorbije jaren heeft Deinze met haar zustergemeente Rheinbach reeds verscheidene 
uitwisselingsmomenten gehad en dit zal ook in de volgende jaren voortgezet worden. Een 
verbroedering blijkt zeer nuttig te zijn: het is een opstap voor actieve participatie van 
jongeren, een middel voor sociale samenhang en een bruggenbouwer tussen burgers en 
gemeenten. Deinze zal de verbroedering met Rheinbach dan ook verder uitbouwen en de 
goede contacten onderhouden. 
 
Verbroedering bezorgt de stad een beter imago. Wij steunen de toenadering tot Villeneuve-
les-Avignon, want de kardinalenstad is eigenlijk aan pausenstad Avignon verbonden zoals 
Petegem aan Deinze. Wij verbroederen daardoor de facto met één van de culturele 
hoofdsteden van Europa. 
 
Maar ook met probleemgebieden moet Deinze verbroederen. Getroffen gebieden in Europa, 
of economisch achtergestelde landen verdienen de steun van Deinze. 
 

19.2 Dag van Europa 

Om Europa in de spotlichten te plaatsen zal er jaarlijks in Deinze een Dag van Europa 
georganiseerd worden. Een dergelijke dag zal opgevat worden rond een te bepalen Lidstaat 
van Europa en zal dan samen met de desbetreffende gemeenschap (bv. de Spaanse 
gemeenschap, de Italiaanse gemeenschap) in Deinze uitgewerkt worden. Zo plaatsen wij 
zowel de Lidstaat als een deel van onze inwoners in de kijker. 
 

19.3 Ontwikkelingssamenwerking in Deinze 

De stad Deinze ziet de uitbouw van een volwaardig beleid rond ontwikkelingssamenwerking 
als een morele opdracht. Niet enkel t.o.v. de zogenaamde ontwikkelingslanden, maar ook ten 
opzichte van onszelf. Deinze wil zijn verantwoordelijkheid opnemen en meewerken aan een 
rechtvaardige en duurzame mondiale samenleving. 
 

19.3.1 Informatie en sensibilisatie 

Het is essentieel om te werken aan de verruiming van het draagvlak voor 
ontwikkelingssamenwerking en internationale solidariteit in Deinze. Hiervoor is er een proces 
nodig van educatie en informatie, van bewustmaking en sensibilisering van de eigen 
bevolking, via een brede waaier van middelen en kanalen (affichecampagnes, ZuIdTpenning, 
lezingen,…). Een beter inzicht in de ontwikkelingsproblematiek en kennis van de 
hedendaagse internationale samenwerking bij brede lagen van de bevolking zijn immers 
noodzakelijke fundamenten van een ruimhartig ontwikkelingsbeleid.  
 

19.3.2 Fair Trade/Eerlijke Handel 

De stad Deinze onderstreept het belang van maatschappelijk verantwoord consumeren en zal 
eerlijke handel actief promoten via communicatiecampagnes tijdens de jaarlijkse Week van de 
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Fair Trade. Ook zal de lokale overheid zélf de daad bij het woord voegen, door in haar 
aankoopbeleid het gamma van producten uit de eerlijke handel uit te breiden, o.m. in 
samenwerking met de Wereldwinkel. Zo neemt ze een voorbeeldfunctie op. Deinze zal er ook 
naar streven om te voldoen aan de criteria om tot FairTradegemeente uitgeroepen te worden. 
 

19.3.3 Gemeentelijke Raad voor Ontwikkelingssamenwerking  

De Gemeentelijke raad voor Ontwikkelingssamenwerking is in 2006 van start gegaan en staat 
als adviesorgaan het stadsbestuur bij. Het stadsbestuur zal deze raad blijven ondersteunen met 
het toekennen van een werkingssubsidie. De GROS brengt verscheidene individuen en 
organisaties die met de derde wereld bezig zijn samen en ondersteunt hen op volgende 
manieren: 

- een platform voor ontwikkelingssamenwerking in de stad Deinze; 
- werkingssubsidies ter ondersteuning van erkende verenigingen voor ontwikkelings-

samenwerking in Deinze; 
- projectsubsidies voor projectondersteuning van Deinzenaren in het buitenland: het 

gaat hierbij om projecten die door Deinzenaren of met een belangrijke impuls van 
Deinzenaren opgezet zijn en waar Deinzenaren nu nog bij betrokken zijn. 

 
Het Stadsbestuur wil deze steun behouden en uitbreiden met projectsubsidies aan erkende 
verenigingen voor ontwikkelingssamenwerking in Deinze: de erkende ledenorganisaties van 
de GROS kunnen een aanvraag indienen voor de financiële ondersteuning van een bepaald 
project in Deinze. 
 
Naast deze steun zal de stad Deinze ook Unicef en de actie 11.11.11 jaarlijks blijven 
ondersteunen.  
Afhankelijk van bepaalde evoluties of noden die zich laten voelen, zal de stad Deinze de 
middelen voor ontwikkelingssamenwerking verhogen. 
 

19.4 Convenant ontwikkelingssamenwerking  

De stad Deinze zal onderzoeken hoe ze een convenant ontwikkelingssamenwerking met de 
Vlaamse Regering kan aangaan en zal een strategisch en operationeel actieplan 
ontwikkelingssamenwerking indienen. Bij dit convenant zal de stad nagaan of een stedenband 
met een zustergemeente in het Zuiden wenselijk is. Met de middelen verkregen door een 
convenant kan de stad het beleidsdomein ontwikkelingssamenwerking verder uitbouwen.  
 

19.5 Dienst internationale samenwerking  

In samenwerking met de Vlaamse overheid (zie convenant) wil de stad Deinze eventueel een 
dienst internationale samenwerking uitbouwen en een ambtenaar aanstellen. Dit zal een 
belangrijke factor zijn in de uitbouw van een kwalitatief beleid ontwikkelingssamenwerking 
en internationale solidariteit.  
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20 Personeel 
 

20.1 Uitbouw van een aangepaste organisatiestructuur 

Een organisatie kan slechts goed draaien wanneer alle onderdelen op de juiste manier in 
elkaar passen. Vandaar de noodzaak van een duidelijk en functioneel organogram. Het huidig 
organogram dateert van 1998 en is aan herziening toe; in de loop van de jaren werden andere 
accenten gelegd en werden nieuwe functies gecreëerd. Een nieuw organogram kan niet snel in 
elkaar ‘gebokst’ worden, het wordt voorafgegaan door een denkoefening waarbij rekening 
gehouden wordt met volgende principes: 

- de opbouw moet de éénheid van werking van de organisatie versterken; 
- de opbouw moet duidelijk en transparant zijn van het hoogste tot het laagste niveau; 
- de opbouw moet de interne communicatie bevorderen; 
- de opbouw moet de efficiëntie van de organisatie bevorderen; 
- de opbouw moet realistisch en haalbaar zijn, rekening houdende met de financiële 

middelen; 
- de opbouw moet flexibel zijn zodat bijsturingen mogelijk zijn. 

 

20.2 Invoering van de rechtspositieregeling 

De organisatie dient zich voor te bereiden op de invoering van de nieuwe 
rechtspositieregeling.  
 

20.3 Aandacht voor een onthaalbeleid voor nieuwe medewerkers  

Het is van cruciaal belang dat nieuwe werknemers een positieve indruk krijgen van de 
werkomgeving. Er moet een onthaalbeleid uitgewerkt worden waarbij alle werknemers, 
ongeacht de functie, duidelijke informatie bekomen. De opmaak van een onthaalbrochure met 
alle relevante info is hierbij essentieel. Het administratief handboek dat de komende jaren 
verder dient uitgewerkt te worden zal een bron van informatie bevatten waarbij dagelijkse 
werkprocedures duidelijk uitgeschreven zijn. 
 
Iedere werknemer moet een duidelijk zicht hebben over de uitgebreide stedelijke 
dienstverlening. Aan de hand van een gezamenlijke rondleiding kunnen alle nieuwkomers 
kennis maken met de talrijke personeelsleden en de diverse stadsgebouwen. 
 

20.4 Loopbaanbegeleiding en -ontwikkeling centraal in de organisatie plaatsen 

Hier ligt de klemtoon op het begeleiden van personeelsleden binnen de organisatie. Iedere 
organisatie is verplicht de medewerker te ondersteunen, in te spelen op zijn zwaktes en 
sterktes met als doel de medewerkers te doen groeien in zijn functie. 
Vooreerst dienen er resultaatgerichte functiebeschrijvingen opgemaakt te worden waar 
duidelijk neergeschreven staat welke kennis en vaardigheden er verwacht worden van de 
medewerker. Leidinggevenden dienen ondersteund en opgeleid te worden voor het voeren van 
goede functionerings- en evaluatiegesprekken.  
De mogelijkheid van interne mobiliteit moet onderzocht worden zodat de personeelsleden 
kunnen groeien binnen de totaliteit van de organisatie.  
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20.5 Opmaak van een deontologische code 

Het gemeentedecreet legt de verplichting op om een deontologische code voor de 
personeelsleden uit te werken. Het lijkt zinvol om deze code op te stellen in samenwerking 
met een werkgroep waarin alle niveaus vertegenwoordigd zijn. Het heeft geen zin om een 
code te ontwikkelen zonder inspraak van de personeelsleden. Een code zal pas gedragen zijn 
wanneer ze gevoed is en tot stand gekomen is door inspraak van de eigen personeelsleden. 
 

20.6 Managementteam 

Jaarlijks zal het managementteam de afsprakennota tussen het managementteam en het 
college van burgemeester en schepenen evalueren. 
 


