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1 Voorwoord

De CD&V-, N-VA-, Open VLD-coalitie wil een evenwitily beleid voeren, met respect voor
de belangen van de deelgemeenten in het buiterthedie voor het stedelijk gebied.
Bedrijvigheid en woonuitbreiding horen in de eeggteats thuis in het stedelijk gebied.

Anderzijds wil deze bestuursploeg er ook over wakah de kernen in het buitengebied
leefbaar blijven. Deze kernen moeten zich verdennka ontwikkelen, volgens eigen
draagkracht en tradities. Om de sociale en cuburehesie in onze stad te versterken willen
wij centrum en deelgemeenten dichter bij elkaabpren te brengen. Dat is het uitgangspunt
voor alle beleidsmaatregelen rond mobiliteit emmtelijke ordening en de maatstaf bij de
uitvoering van het gemeentelijk mobiliteitsplantest gemeentelijk ruimtelijk structuurplan.

Bij de beleidsvoering hebben wij niet alleen oog@bet stedelijk en het buitengebied, maar
ook voor de individuele eigenheid van al onze ingrsnin de lopende legislatuur willen wij
een doelgroepenbeleid voeren, een beleid op mamtiedere burger, waarbij gelijkmatig
rekening wordt gehouden met gezinnen, alleenstaaradelersvaliden en zorgbehoevenden,
senioren, jongeren, landbouwers en ondernemers.

Een beleid ook dat uitgaat van verantwoordelijkegbts die de zuurstof en de ruimte moeten
krijgen om in deze stad te wonen, te werken, aé#dizijn en initiatieven te nemen.

De basisvoorwaarde om dit klimaat te kunnen scheppesen rechtvaardige en redelijke
fiscaliteit.

Een vernieuwde visie op de mobiliteit, het cultlir@@nbod en de inrichting van de publieke
ruimte, gekoppeld aan prioritaire infrastructuurkesT en gerichte impulsen aan inwoner en
ondernemer, leidt tot een stuwende motor, die tagisvernieuwing noemen.

Na de opwaardering van onze dorpskernen, een pdatesij met glans wensen te voltooien,
is onze stad klaar voor een substantiéle invegt@niions centrum en onze centrumfuncties.

De stadsvernieuwing zien wij als een planmatig ecgsmatig gegeven, aangestuurd door
het beleid, onder begeleiding van deskundigennesamenwerking met publieke en private
partners, die te werk gaan volgens de principesheaicentrummanagement.

Wij willen ten slotte dat de bevolking actief mearfipeert aan de stadsvernieuwing.
Daarom engageert deze bestuursploeg zich ertogparuoiale momenten de bevolking pro-
actief te informeren en inspraak te geven.

De stadsprojecten zullen deels gefinancierd womdeh Europese, Vlaamse en provinciale
middelen, en middels publiek-private samenwerking.
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2 Missie

Deinze wil een stad zijn waar het goed is om teemore leven, te werken en te ondernemen.
De stad dient tal van mogelijkheden te bieden orkvediteit van het leven te garanderen.

Daarom kiest het CD&V-, N-VA-, Open VLD-bestuur voo

1. een mensvriendelijke stad met transparante commtmien een dienstverlening op
maat met nadruk op een gezinsvriendelijk beleid;

2. een dynamische en bruisende stad voor bewoners ezoekers waarbij
stadsvernieuwing noodzakelijk is om Deinze als censtad meer aantrekkelijk te
maken. Wij willen deze vernieuwing realiseren metn emoderne visie op
centrummanagement, sport en cultureel aanbod;

3. een leefbare en goed bereikbare stad met doordadinéstructuurwerken en een
degelijk circulatieplan dat de commerciéle en aentroorzieningen tussen de
stadskern en de deelgemeenten moet verbeteren;

4. een stad die aantrekkelijk is om te werken, te el@k en te ondernemen door het
stimuleren van de plaatselijke economie en hetrere@an een bedrijfsvriendelijk
klimaat;

5. een financieel gezonde stad, waarbij de globakalizssinkomsten niet stijgen en de
uitgaven afgestemd worden op de inkomsten,;

6. een stad die het sociaal leven stimuleert en héitvidueel welzijn van al zijn
inwoners nastreeft.

3 Doelstellingen

3.1 Een mensvriendelijke stad

Wij willen goed besturen. Voor ons betekent ditri@n een strategische visie weldoordachte
beleidsdaden stellen en hierover voor, tijdens &goed communiceren met de inwoners.
Ons bestuur zal ook meer dan ooit zijn schouddtsrzender initiatieven van derden die een
meerwaarde bieden voor onze stad. Deze onderstezainsteeds transparant en volgens
objectieve maatstaven verlopen.

Een goed bestuur moet ook voelbaar zijn bij de b@wp. Transparante communicatie en
dienstverlening op maat krijgen dan ook priorit&at willen wij realiseren via optimale

opleidingskansen voor het stadspersoneel, uitimgidan het e-loket, modernisering van de
website en een efficiént werkende ombudsdienstrridaat willen wij werk maken van een
nieuw stadhuis op dezelfde site met een positieNstraling naar en impact op het
commercieel en sociaal leven op en rond de Markterder blijven wij dienstvaardig

tegenover al onze burgers en blijven wij gelijkasen als criterium systematisch toepassen.
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3.2 Een dynamische en bruisende stad

Stadsvernieuwing is noodzakelijk om Deinze aanieéjder te maken als centrumstad. Wij
willen deze vernieuwing realiseren met een nieuvi@evop middenstand, mobiliteit,
management en cultureel aanbod. Wij opteren oné@er woor centrummanagement én voor
de bouw van een cultuurcentrum.

3.3 Een leefbare, veilige en goed bereikbare stad

Veiligheid in woon- en winkelbuurten krijgt extrarsdacht. Veilige fietsverbindingen en de
herinrichting van schoolomgevingen in stadscentetndeelgemeenten genieten prioriteit. De
acties uit het mobiliteitsplan worden dan ook fa&ses uitgevoerd. De stadskern moet, ook
in de nieuwe visie op mobiliteit, met de wagen bdraar blijven. Binnen het kader van de
stadsvernieuwing wordt de mogelijkheid voor de @egnlvan een ondergrondse
parkeergelegenheid op de Markt onderzocht.

3.4 Een aantrekkelijke stad om te werken, winkelen emdernemen

Het lokale bestuur vervult een belangrijke rol gt btimuleren van de plaatselijke economie
en werkgelegenheid. De stad moet de randvoorwaanasmen voor een bedrijfsvriendelijk
klimaat. Efficiénte communicatie moet binnen hatremmisch beleid een sterke troef worden
zodat ondernemers, werknemers en klanten zichza stad als een vis in het water voelen.

3.5 Een financieel gezonde stad

Het financieel beleid van de stad Deinze zal berusp twee grote peilers:
1. een verantwoorde en rationele aanwending van dariaten met een matige fiscale
druk
2. het streng onder controle houden van de uitgaveor deen nauwkeurige
langetermijnplanning, rekening houdend met de iteregyscapaciteit van de stad
Deinze.

3.6 Een stad met oog voor het welzijn van haar inwoners

Onze stad zal een klimaat creéren dat het indieduelzijn en de gezondheid van al haar
inwoners maximaal bevordert en het sociaal levemnvakkert.

4 Infrastructuur

4.1 Weginfrastructuur en rioleringen

Het bestuur wil verder werk maken van een goedkeasveilig, en correct onderhouden
wegennet.

Wij willen het fietsgebruik gevoelig verhogen, ondmeer door het uitbouwen van het
recreatief en functioneel fietsroutenetwerk. Wijlen prioriteit geven aan het wegwerken
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van de ontbrekende schakels en de aanleg van igggerdde fietspaden langsheen de
gewestwegen.

Wij zullen de voetpaden degelijk onderhouden etralge wegen herwaarderen.

Met gebruiksvriendelijke voetpaden gaat ook de rinmfiting van schoolomgevingen
gepaard.

Wij willen het gebruik van het openbaar vervoemstieren o.a. door het verder in stand
houden van het derdebetalersysteem. Daarom zuljefevbushalte-accommodatie aanpassen
en meewerken aan een aantrekkelijk busstation biaar vernieuwde stationsomgeving.

Wij willen verder werk maken van de uitbouw van esatlectieve riolering in de centrale
gebieden, de uitbouw van een individuele zuivermfggstructuur in de buitengebieden,
evenals een aangehouden investeringsritme voorloma en vernieuwing van de bestaande
rioolinfrastructuur.

4.2 Stadsvernieuwing

Het doel van de stadsvernieuwing is om aan de Wwamdstadsvernieuwingsprojecten het
centrum van Deinze om te vormen tot een aantrgkkekntrum waar het aangenaam
vertoeven is en dit zowel op het vlak van wonemkeien, werken, ontspannen, schoolgaan
en toerisme.

Bij de uitwerking van de stadsvernieuwingsprojectsordt de betrokkenheid van de
Deinzenaren vergroot door een brede communicatiedeor dialoog zowel met de
omwonenden als met andere inwoners van Deinze.

Bij de stadsvernieuwing worden de volgende concegéhanteerd:

- vorming van het stedelijk beeld van Deinze. Dootirdechting en herinrichting van
het publiek domein, de herbestemming van bestabedklbepalende gebouwen, het
oprichten van nieuwe beeldbepalende gebouwen, pwharderen van historische
gebouwen, wordt het stedelijk beeld van Deinze gado

- anbieden van kwalitatief stedelijk wonen. Binnen stedelijke kern wordt een
gedifferentieerd woningaanbod voorzien in de naijlvan alle voorzieningen en op
wandelafstand van het openbaar vervoer. In hetoijer worden gezinnen
aangetrokken om in het stadscentrum te komen wonen.

- benutten van de Leie als kwalitatieve stedelijkebrgi&ersruimte. Door het
toegankelijk maken en het aanleggen van de Leieseverdt voor de inwoners en
bezoekers van de stedelijke kern een omgeving @extewaar het aangenaam
wandelen en vertoeven is.

- aanbieden van stedelijk groen: aanleggen van padikereen groene ademruimte
vormen binnen de stedelijke kern in functie van gmnwerken, winkelen en
ontspannen.

- opwaarderen van het cultureel en industrieel edgoe

- versterken van de handelsas;

- doorwaadbaarheid van het stadscentrum: optimatisameuitwerken van een netwerk
van wandel- en fietspaden binnen de stadskernafiealternatieve, veilige en snelle
bereikbaarheid van de stadskern verzekert.

- openbare gebouwen als publiekstrekkers en beeltiyspa
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4.3 Stadsvernieuwingsprojecten

Een moderne stad heeft nood aan een aangepastamndtuur. Wij willen de vele ruimtelijke
opportuniteiten in onze stadskern aangrijpen ompatemonium op te waarderen en aan te
passen aan de eigentijdse wensen van onze inwoners.

4.3.1 De bouw van een nieuw stadhuis

Wij kiezen resoluut voor de bouw van een nieuw lstizgl op de bestaande locatie. De bouw
van een nieuw stadhuis zal gekoppeld worden aanrobting van pleinzones op de Markt
en aan de mogelijkse realisatie van een ondergegoa&eergarage.

4.3.2 Vernieuwing van de Markt en opwaardering van nakggen sites

Om de Markt als ontmoetingsplaats te profileren rvooze inwoners, is herinrichting
noodzakelijk. Veel aandacht gaat daarbij naar peemi@ terrassen en naar het creéren van
mogelijkheden om culturele activiteiten en fes#it#n te organiseren. Bovenal wensen wij de
Markt bereikbaar te houden voor doorgaand verkebeide richtingen. Ook naburige pleinen
en parkings krijgen een moderne en eigentijdsellingu Wij denken hierbij onder meer aan
een verfraaiing van de omgeving van de Louis Dhoads en een herinrichting van het
kerkplein en het Rheinbachplein, waarbij de banchet de Leie worden aangehaald. Voor
beide pleinen wordt aan een promenade met aaniggstgedacht. De site "Molens van
Deinze" wordt herbestemd tot een site voor kwadital, stedelijk wonen en tot een
toeristische trekpleister rond industrieel erfgeedlokale gastronomie. In het verlengde van
De Brielmeersen zullen twee stadsparkjes op des esh nieuwe groene long aan de Leie
vormen.

4.3.3 Oude industriéle sites

Wij zullen ook de renovatie van andere oude indilstrsites stimuleren, al dan niet in
samenwerking met private partners.

4.3.4 De bouw van een cultuurcentrum

De bouw van een cultuurcentrummaakt het organiseren van film- en professionele
podiumvoorstellingen mogelijk en schept als aanmvgll op de bestaande culturele
infrastructuur van gemeenschapszalen, Brielpoors@sio-culturele private zalen, ook de
mogelijkheid voor de stad Deinze om een erkennimgwege de Vlaamse Gemeenschap te
verkrijgen. De stad Deinze streeft in aanloop ndarbouw van het cultuurcentrum een
tussenoplossing na die het mogelijk moet maken emwdrking van het cultuurcentrum
operationeel te krijgen.

4.3.5 Een modern station met een aangename stationsomggevi
De stationsbuurt moet nieuwe impulsen krijgen na@idacht voor de bestaande gevels.
De parkeergelegenheid voor pendelaars wordt uiggelsloor een verruiming van de huidige

parking en de inrichting van een nieuwe parkingseéans spoorweg, De Volderstraat,
Kouterlosstraat en Poelstraat.
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Verder willen wij meewerken met de NMBS en De Lm een masterplan voor station en
stationsomgeving te realiseren.

De stationsomgeving is méér dan een transitzone h@nsociaal, cultureel en commercieel
gebeuren nieuw leven in te blazen, wordt het stafitein heringericht en verfraaid.

4.3.6 Site politiecommissariaat Petegem

Het politiecommissariaat in Petegem zal herbestevodden naargelang van de actuele
behoeften van de stad.

4.4 Gebouwen

Door de jaren heen werd door de stad een ruim gedgpatrimonium uitgebouwd. Teneinde
dit bestaande patrimonium in stand te houden zeltede komende jaren voldoende middelen
worden voorzien voor het onderhoud en dit zowdigen regie als door derden.

Om het voorzieningspeil en de verzorgende funcéie ge stad Deinze de komende jaren
verder uit te bouwen zal de stad verder investeian de uitbouw van het
gebouwenpatrimonium.

Ten behoeve van de stadsdiensten zullen de nadspanningen geleverd worden teneinde
dat patrimonium in overeenstemming te brengen raggedldende noden, normen, wettelijke
verplichtingen en veiligheid.

Bij de oprichting van nieuwe gebouwen en het rermvesan gebouwen zal het principe van
duurzaam bouwen gehanteerd worden.

Het stadsbestuur dient steeds een voorbeeldrpktersinzake hoogwaardige architectuur.

4.5 Parkbegraafplaats

Er zal een nieuwe parkbegraafplaats ingericht wotdehoogte van de Schipdonkstraat. De
nodige gronden zullen worden aangekocht.

4.6 Energie

Voor de stadsgebouwen zal gestreefd worden om BRetudk van niet-hernieuwbare
energiebronnen te verminderen ten voordele vanidwembare energiebronnen zoals zonne-
energie. Het plaatsen van zonnepanelen en fotoscia cellen op stadsgebouwen wordt
voorzien. Hierbij zal onderzocht worden welke gelen zich hier best toe lenen.

Waar grote vraag is naar warm water (zoals spoghawembad) kan het plaatsen van een
zonneboiler of warmtekrachtkoppelinginstallatieopteit krijgen.

Bij nieuwe gebouwen zal er extra zorg zijn vootase.

Duurzame energie (windenergie, zonne-energie, veknathtkoppeling en biogas) bij
bedrijven en particulieren wordt gestimuleerd. Vaownne-energie zal het bestaande
subsidiesysteem voor particulieren ook uitgebreidrden naar bedrijven. Ook voor
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windenergie en biogasinstallatie zal onderzochtdeorhoe de stad hier een stimulerende rol
kan spelen.
De aankoop van “groene” stroom voor de stadsgebowakonderzocht worden.

5 Communicatie

5.1 Interne communicatie en informatica

5.1.1 Interne communicatie

Onze organisatie staat de komende jaren voor viediagingen; het welslagen van deze
veranderingen zal afhangen van de interne commitigica

De verantwoordelijkheid rond communicatie ligt &like dienst.

Aan onderstaande communicatielijnen moet uitdrujdeehandacht besteed worden:
overleg tussen politici en de leden van het managéeam;

overleg binnen het managementteam;

overleg tussen de leden van het managementteanmenespectievelijke diensten;
intern overleg binnen de verschillende diensten;

overleg tussen medewerkers over de diensten hedrbepaalde projecten.

AN NN

De uitbouw van een intranet kan een sleutelrol espddij het verbeteren van de interne
communicatie. Een goed uitgebouwd intranet laat eémsmtoe om op een snelle en
gestructureerde manier informatie uit te wisselssén alle personeelsleden.

Verder zullen wij werk maken van de opmaak vania&rn controlesysteem en het in kaart
brengen van werkprocessen binnen de organisatie.

Tot slot zal een huisstijlhandboek worden uitgewerk

5.1.2 Informatica

Wat de hardware betreft, zullen de bestaande semeeten worden vervangen om zo de
toenemende vraag naar capaciteit te kunnen vo@ek.zullen enkele nieuwe servers nodig
zijn om de nieuwe technologieén te kunnen gebruétete beheren.

Wat de software betreft, zal er gebruik gemaaktdeonrvan een workflow management
systeem. Dit systeem moet het mogelijk maken onkflaws te automatiseren. Zo zal heel
wat papierwerk overbodig worden en zullen takerlasneorden uitgevoerd.

De website van de stad zal vervangen worden doorimeractief content management
systeem. Dit wil zeggen dat alle stadsdiensten kagihen publiceren op de website zonder
dat zij het systeem achter de website dienen tedten

Bij invoering van nieuwe programma’s en technolégieal het personeel van de dienst

Informatica telkens de beheerderopleiding dienenolgen zodat eventuele problemen en
aanpassingen steeds intern kunnen worden opgelost.
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Ook het personeel op de andere diensten zal reggldekans krijgen om bijscholingen rond
informatica te volgen.

Verder zullen nieuwe technologieén worden bestublearwanneer deze nuttig blijken voor
een viottere werking van de stadsdiensten zullere degevoerd worden in het dagelijks
gebruik.

5.2 Externe communicatie

De stedelijke website krijgt een nieuwe vorm en &governement wordt uitgebreid. De
website zal elektronische inspraak en participatiegeliik maken. Zo komt er ook een

virtueel meldformulier op de nieuwe webstek.

Ook plannen wij een nieuwsbriefmodule waarbij busgeverenigingen of bedrijven zich

kunnen inschrijven. Wie de afvalkalender online vaadplegen, kan dit doen door middel
van een zoekfunctie op straat, datum en soort hikigphaling. Bepaalde delen van onze site
moeten ook beschikbaar zijn in het Frans, Duits Emgels. Ook een uitleen- en

reservatiemodule staat op de agenda. Tot slot wheedtedelijke website toegankelijk zijn

voor andersvaliden zoals slechtzienden en blinden.

Wij zullen de archivering van de tv-opnames optisakn.

De Infokrant en het Stadsmagazine worden bestend@ligdstadsbrochure "Welkom™" wordt
geactualiseerd en uitgebreid.
Verder willen wij werk maken van elektronische inéoden in de stad.

In de deelgemeenten willen wij info- en hoorzitengorganiseren.

5.3 Mediacentrum

Een stadsmediacentrum is een accommodatie waaroanenicatie van de stedelijke
gemeenschap gekanaliseerd wordt. De stadsdienstenoeten hier de audiovisuele en
geschreven pers. Het mediacentrum zal verder wgies die info willen verstrekken ruimte
bieden. Er wordt onderzocht of dit kan worden witgéd tot een media- en muziekcentrum.

5.4 Klachtenbehandeling

Ingevolge artikel 197 van het gemeentedecreet eal systeem van klachtenbehandeling
opgestart worden. Deze klachtenprocedure zal onkétigk staan van de diensten waarop de
klachten betrekking hebben. Klachten mogen nietdenvergeethoek geraken; binnen het
personeel zal iemand belast worden met deze ogdrach

6 Financién en fiscaliteit

Het financieel beleid van de stad Deinze berudtv@e grote peilers:
1. een verantwoorde en rationele aanwending van darieten met een matige fiscale
druk
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2. het streng onder controle houden van de uitgaveor deen nauwkeurige
langetermijnplanning, rekening houdend met de iteregyscapaciteit van de stad
Deinze.

Op vlak van fiscaliteit wil de CD&V-, N-VA- en OpeWLD-coalitie de personenbelasting
laten dalen tot een niveau rond de 8% opcentiernader aan de onroerende voorheffing te
raken. In een eerste fase dalen wij van 8,50% 8#48% en een aantal kleine retributies
worden opgeheven.

In een tweede fase (2009 of 2010) wil het huidigstlbur de forfaitaire milieubelasting
opheffen en vervangen door het principe waarbij t@evuiler betaalt”. De prijs van de
huisafvalzakken zal stijgen, het aantal gratis teeurop het containerpark zal dalen en
bepaalde soorten afval zullen er in de toekomdtmeser gratis kunnen worden aangeboden.
Dit systeem wordt jaarlijks geévalueerd en everitaaegepast om de norm van 180 kg afval
per jaar en per inwoner te halen. Wie zorgt voarder afval, wordt aldus beloond.

De verhoging van de prijs van de huisvuilzak wagdtompenseerd door middel van een
sociale correctie.

Ten slotte zal worden onderzocht of de oprichtirgn vautonome gemeentebedrijven
opportuun is.

7 Welzijn

7.1 Algemene informatie

Uitbreiding van de taken van de dienst Welzijnsaag de stad is aangewezen.

Naast het behouden van de onthaalfunctie voor genen, invaliditeitsuitkeringen, e.d. moet
ook ruimte gecreéerd worden voor projecten m.lettalgemeen welzijn van alle burgers.
Het betreft m.n. gezondheidsprojecten en sensiilah informatie-acties van de burgers.

Het stadsbestuur en het OCMW moeten één sociaaldbaltvoeren. Binnen de beide
openbare besturen, wordt gestreefd naar de uithramveen sociaal loket.

7.2 Jeugd

Via de uitwerking van deze beleidsnota wil het skegtuur van Deinze inspanningen leveren
om te werken met en voor kinderen en jongeren.tétait een engagement om in de lopende
legislatuur een degelijk jeugdbeleid te voeren loggein het algemene beleid van de stad.

In eerste instantie gebeurt dit via het jeugdweldile Het jeugdwerk is de eerste plaats waar
kinderen en jongeren op zoek gaan naar een zinvoiletijdsbesteding. Daarom is de
ondersteuning van het lokale particuliere jeugdvesk belangrijk onderdeel van het stedelijk
jeugdbeleid. Maar vrijetijdsbesteding gebeurt oolandere domeinen zoals sport en cultuur.
Ook in deze beleidsdomeinen willen wij de deelnamne de jeugd stimuleren.
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De stad zal tijdens deze legislatuur investerendén uitbouw, kwaliteitsverbetering en
profilering van het jeugdcentrum Brieljant en ded&llijke Jeugddienst.

Het stadsbestuur onderschrijft verder het Vlaampreminciaal jeugdbeleid. Hiertoe worden
verder jeugdwerkbeleidsplannen opgesteld.

Tevens zal de stad zorgen voor aangepaste ruino@sde jeugd. De beleidsmaatregelen
m.b.t. jeugdruimte zullen gekaderd worden in degne beleidsopties van het gemeentelijk
ruimtelijk beleid. Het bestuur investeert in degamisatie van formele en informele
jeugdruimtes. Het jeugdruimteplan is hiertoe hdeidsinstrument bij uitstek. Hierbij dient
rekening te worden gehouden met kwalitatieve uitgaengelijkheden.

Tevens streeft het bestuur naar een kwaliteitstering van de lokale
jeugdwerkinfrastructuur.

Ten slotte wil de stad tegemoetkomen aan de infoelmehoefte van de jeugd, door het
jongereninformatiepunt (JIP) op een toegankelijjeerter beschikking te stellen.

De stad zal actie ondernemen rond opvoedingsomdmisy. Een regionaal
samenwerkingsverband is hier een optie, al daruitieondend in een opvoedingswinkel.

7.3 Senioren

De vergrijzing van de bevolking is een algemeen (iai Deinze is 27% van de bevolking
ouder dan 55 jaar). Deze doelgroep behoeft bijemnédcties:

v' een seniorenconsulent aanstellen om de ontwikkelrag een kwalitatief
ouderenbeleid te ondersteunen. De opmaak van ederembeleidsplan, dat
gedragen wordt door de senioren van Deinze (acdesi), geeft vorm aan het
beleid.
de stedelijke Mindermobielencentrale verder on@erstn en uitbouwen;
senioren stimuleren om langer thuis te blijven wgne€aarom moeten ze
aangemoedigd worden om hun woning aan te passtenbaveiligen.
de mantelzorg blijven stimuleren;
extra serviceflats en voor senioren aangepaste veooren bouwen;
het OCMW ondersteunen in haar plannen tot het uitlem van de seniorensite.

AN

AN

7.4 Andersvaliden en zorgbehoevenden

Het sociaal beleid moet de zelfredzaamheid van deeklroep bevorderen door:
v andersvaliden en zorgbehoevenden zo lang mogeliigtandig te laten wonen;
v' gemeenschappelijke inschrijvingen toe te laten dB sociale huisvestings-
maatschappijen in de regio;
aangepaste en veilige parkeerplaatsen te voorzien;
openbaar vervoer dat opnieuw het centrum aandoetdrzien;
de toegangen tot openbare gebouwen te verbeteren.

AN
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7.5 Alleenstaanden en éénoudergezinnen

Heel wat inwoners van Deinze zijn alleenstaand.t $iadsbestuur moet in de toekomst
aandacht hebben voor deze mensen door:
v te zorgen voor betaalbare woningen, te huren d&ofen, in Deinze voor deze
doelgroep
v' wooneenheden te helpen creéren voor alleensta@md@énoudergezinnen.

7.6 Kinderopvang

Kinderen zijn kwetsbaar en deze doelgroep telt ¥a% de Deinse bevolking. Alle redenen

dus om de opvang van de kinderen te optimalisex@mel in kwantiteit als in kwaliteit.

Deze legislatuur voorziet forse inspanningen voor:

v bijkomende naschoolse opvang en bijkomende plaatsetiagopvang (zowel

flexibele als occasionele);

v telkens te evalueren, binnen het kader van de miaites in Deinze, of een ruimte
voor kinderopvang, onder leiding van het stadshestieen waardevolle
investering zou zijn;
het uitbouwen van de dienst voor onthaalouders;
het garanderen van de werking van de vzw Netovgdamnde Buitenschoolse
Ondersteuning (NOBO vzw);

v' het garanderen van het Initiatief Buitenschoolsevddg (IBO), om zodoende
tegemoet te komen aan het schrijnend tekort aatertsahoolse opvang vnl. op
woensdagnamiddag en op schoolvrije dagen en vasanti

v' de realisatie van een Dienstencentrum voor Kindemg. Dit centrum kan
zorgen voor een goed gestructureerd en uitgebouwetwenk van
opvangmogelijkheden in Deinze en een colrdinatie kat stedelijk aanbod
kinderopvang. In dit centrum kunnen alle stedelighensten m.b.t. kinderopvang
ondergebracht worden, waaronder zeker de dienst @othaalouders, het IBO,
NOBO vzw en de stedelijke vakantiewerking. Doon entrale huisvesting
krijgen de diensten de mogelijkheid kennis en imfatie te delen en te
optimaliseren.

AN

7.7 Drugpunt

De lopende beleidsperiode focust op de bestendigimgrerdere professionalisering van
Drugpunt op verschillende domeinen, waaronder figrimatieverstrekking.

Met het preventiewerk wil Drugpunt zich richten d@ stimulering en de ondersteuning van
scholen, verenigingen, diensten en bedrijven djereinitiatieven nemen.

De deskundigheid van de veldwerkers dient dooruiouwen van het vormingsaanbod
bevorderd te worden.

Wij streven hiervoor naar een samenwerking met @ndieugpreventiediensten in Oost-
Vlaanderen.

7.8 Vrijwilligers

Vrijwilligers krijgen correcte informatie vanuit detad om hun vrijwilligerswerk zonder
zorgen te kunnen uitvoeren.
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8 Lokale economie en industriéle contacten

Door zijn ligging op de kruising van de N43 (GenttKijk) en de N35 (Diksmuide-Tielt-
Gavere), de Leie en het Kanaal van Schipdonk hBefhze zich ontwikkeld tot een
Centrumstad, ook op economisch vlak. Het bestuliambitieus en vernieuwend optreden
inzake ruimtelijke ordening, stadsvernieuwing enbifii@it om deze centrumfunctie te
verstevigen.

Om de commerciéle initiatieven te stroomlijnen z#¢ stad een studiebureau voor
centrummanagement raadplegen.

De uitbouw van een volwaardig “loket lokale econeiis nodig om de efficiénte
communicatie met de bedrijfsleiders te realiseBaygeleiding van startende ondernemers en
opvolging van dossiers worden belangrijke takendiaitoket.

Het uitgeven en actueel houden van de handelsem®epengids, de bedrijvengids en andere
nuttige brochures is eveneens de opdracht van destdiLokale Economie. De dienst
inventariseert de leegstand en de bestaande buoldisi en neemt initiatieven voor het
wegwerken van de leegstand en het opwaarderedesdnurtwinkels. Ze ondersteunt verder
de Opperdekenij die het winkelen moet bevorderen.

Om de lokale economie beter te ondersteunen mowjeard werk gemaakt worden van de
signalisatie van stadsparkings en bedrijventerreiri@e bedrijvenzones dienen in kaart
gebracht te worden. Tot slot wil het bestuur de rdaamheid van bedrijventerreinen
promoten onder meer door samenwerking met pub&ekerivate actoren.

Een adviesraad lokale economie wordt opgerichteDaad adviseert het stadsbestuur over
technische aangelegenheden die de lokale econ@nleelangen en over het uitreiken van
socio-economische vergunningen voor oppervlakigsridan 1000 m2. Deze raad heeft een
coordinerende functie, kan de organisatie van [feevenementen ondersteunen en de
dienstverlening naar de bedrijven helpen uitbouvas.raad is een geschikt forum om het
economisch beleid te toetsen.

9 Toerisme

Ons toeristisch beleid wordt gevoerd binnen het esamerkingsverband van de VVV-
Leiestreek en Toerisme Leiestreek.

Op het vlak van toerisme, willen wij een tweespbedaid volgen, namelijk enerzijds gericht
op de verdere uitbouw van het centrum als toecistispool, anderzijds gericht op de
ontwikkeling van kleinschalige toeristische cerdvar het hele grondgebied van Deinze.

Vooreerst willen wij hetentrumopwaarderen als aantrekkingspool voor toerisnmeeratie
en dit op basis van een globaal maar tegelijk mreodapgebouwd programma:
v/ één toeristisch gunstig gelegen onthaalpunt dait d&@men te vallen met de dienst
voor Toerisme en eventueel met de uitbouw van éeeldbezoekerscentrum in
bv. de site “Molens van Deinze” in het kader vah$t@adsvernieuwingsproject;
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v' de verdere ontwikkeling van routegebonden recreati&t inrichting van de
openbare ruimte;

v het openstellen en valoriseren van belangrijke dleaiojecten (bv. kinderwagens,
Canteclaer, Deinse industrieel erfgoed, ...);

v de toegankelijkheid van de Leieoevers is een peibrDe relatie met het water
waarbij de Leie de ruggengraat vormt, moet versigdcden door:

- het openstellen van het Onze-Lieve-Vrouwekerkpiengs de Leiedam als
promenade met gezellige rusthoekjes en de nodigegafrastructuur
voor de pleziervaart

- de oever langs het Rheinbachplein uit te bouwenaaeiegfaciliteiten
voor passagiersboten, langs een wandelpromenadep®eizicht naar de
Leie toe.

Voor hetgansegrondgebied van de stad Deinze plannen wij volgeaadies:

verdere ontwikkeling van fiets- en wandelroutes;

restauratie en valorisatie van een aantal puntamebi de toeristische circuits;
de uitwerking van “couleur locale gastronomie” rioddale producten;
overnachtingsmogelijkheden blijven stimuleren.

AN NI NN

10 Landbouw

In onze stad zijn in zowel land- als tuinbouw heedt mensen actief. Het blijft een
belangrijke broodwinning voor een groot aantal geen. Deze sector heeft, ondanks de vele
bedreigingen, nog toekomst. De stad moet de velg- lan tuinbouwers in Deinze en haar
deelgemeenten stimuleren in hun bedrijfsuitoefenidgze sector staat niet langer alleen in
voor voedselproductie. Plattelandsontwikkeling, unabehoud en onderhoud van open
ruimten worden minstens even belangrijk. Ons beteiddaarom gestoeld zijn op volgende
krachtlijnen.

Landbouwwegen en toegangen tot bedrijven en lgedemoeten goed onderhouden worden
en waar nodig vernieuwd.

De afwatering van landerijen moet voortdurend wordpgevolgd. Het onderhoud van beken
en sloten krijgt prioriteit. Dat gaat samen met degelijke rattenbestrijding om het afkalven
van oevers te voorkomen.

Ook land- en tuinbouwers kunnen terecht bij de stielhokale Economie om correcte
informatie te krijgen en van daaruit doorverwezeworden naar de juiste diensten.

Projecten binnen het kader van plattelandsontwik@etullen waar mogelijk gerealiseerd
worden met steun van het Europees Leader+ programma
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11 Milieu

Het stedeliik milieubeleid zal worden gevoerd bimnede bepalingen van de
samenwerkingsovereenkomst “Milieu als opstap naaurzhme ontwikkeling”, het
afvalstoffendecreet en het toekomstig milieuhandigsdecreet. Het milieubeleid zal
gecoordineerd worden door de milieuambtenaar.

De nieuw aangeworven duurzaamheidsconsulente kiggbpdracht om de komende jaren
een stedelijk duurzaamheidsbeleid uit te bouwewgekbinnen de eigen organisatie, als naar
gezinnen en bedrijven toe. De nadruk ligt op prwyecking en sensibilisatie.

In het voorontwerp van het uitvoeringsplan “miliesantwoord beheer van huishoudelijke
afvalstoffen” (van de OVAM) wordt gesteld dat dermovoor restafval per inwoner vanaf

2010 maximaal 180 kg mag bedragen. Deze norm diegestreefd te worden o.a. door het
principe van “de vervuiler betaalt” en de beperkvag afval.

Verder, maar in dezelfde lijn, wil de stad ook medwen aan voor het werkingsgebied
uniforme tarieven op het containerpark voor grashuil, groenafval, houtafval en bouw- en
sloopafval en wil ze steun verlenen aan de interdie IVM om een onderzoek in te stellen
naar een intergemeentelijke aanpak van de conpairiem.

Een goed uitgerust containerpark is een must warmea de selectieve inzameling wenst te
optimaliseren. Een daling van het aantal gratigaagsbeurten zal worden toegepast.

Verder zal middels een kosten-batenanalyse de tppt@mit om het containerpark te
privatiseren, onderzocht worden.

Ook in de lopende legislatuur zullen wij het huistielijk bedrijfsafval verder in beperkte
hoeveelheden selectief inzamelen.

Het gebruik van de anderskleurige KMO-zak zal irggeed worden.

In 2012 moet al het afvalwater gezuiverd zijn ek de waterlopen moeten tegen 2015 weer
proper zijn. Dat stelt de stad Deinze en haar ires®rvoor een grote uitdaging. Voor de
gezinnen in Deinze wiens woning gelegen is in hatebgebied en te verafgelegen van het
bestaande rioleringsstelsel, betekent deze normemnmat zij verplicht zullen worden om
over te gaan tot de aankoop en het onderhoud vanirebviduele behandeling van
waterzuiveringsinstallaties (IBA's). De stad Deirergageert zich ertoe om in overleg met de
betrokken partner, Aquario, tot een oplossing teé die de geviseerde gezinnen het minst
zal belasten.

Dit stadsbestuur wil de komende jaren drastischsuligd aanbinden met zwerfvuil en
sluikstorten. Het comité Proper Deinze heeft de dwde jaren als opdracht om oplossingen
te formuleren en voortgangsrapporten aan het bestar te leggen. Verder staat het comité
samen met de Milieudienst in voor de aansturing w@msibiliseringscampagnes. In
samenwerking met IVM wordt een proefproject voadenstalige nieuwkomers uitgewerkt.

Met behulp van de netheidsbarometer zullen wij deoblemen analyseren. De
netheidsbarometer zal de basis vormen van de &otiggn van Proper Deinze.
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De pijnpunten worden ook vastgelegd in een vaspétrdeinze-parcours dat, samen met de
centrumstraten, in de toekomst een specifieke &arglagenieten, d.i. onder meer een hogere
schoonmaakfrequentie.

Waar mogelijk worden in woonbuurten bladkorven gafst.

Via de Ombudsdienst kunnen milieuklachten worderorgegeven. In gevallen van

sluikstorten zal de lokale politie de inbreuken tstdlen en verbaliseren. Waar de
decreetgever het mogelijk maakt, zullen gevallem walieuoverlast worden beboet met een
gemeentelijke administratieve sanctie. Het lokaalitipreglement wordt aangevuld, onder
meer met bepalingen i.v.m. het tijdstip waarbinmaiiniszakken binnen en buiten dienen te
worden gezet.

De verdere uitbouw van het stadsbos Deinze krggvalle aandacht. Hier zal samengewerkt
worden met het Agentschap Natuur en Bos en metladamée Landmaatschappij. Er zullen
verder aankopen van percelen noodzakelijk zijn anhuoorstel voor de uitbouw van het

stadsbos zoals het in het landinrichtingsprojecrgesteld wordt mogelijk te maken. Bij de

uitbouw van het bos zal er aandacht zijn voor dewaaige en verder uit te bouwen

natuurwaarden en voor de recreatieve ontsluitimydearuime omgeving.

Samenwerking met private natuurverenigingen voorudbouw van natuurgebieden in
Deinze is een nuttig instrument. Hierbij wordt valogefocust op de Zeverenbeekvallei en een
deel van de Vondelbeek die als ‘habitatrichtlijigdbEuropees erkend zijn.

Het behoud van typerende landschapselementen koatwilgenrijen, houtkanten en oude
hagen rond hofsteden zal verder ondersteund watdenonderhoudssubsidies.

12 Mobiliteit

Het mobiliteitsplan vormt de basis om van Deinze eerkeersveilige en tevens aangename
en leefbare stad te maken. Het mobiliteitsplan ehgemeentelijk ruimtelijk structuurplan
zullen daarom enkele concrete oplossingen moetaiaan. Meerdere infrastructuurwerken
zullen moeten uitgevoerd worden.

De vernieuwde verkeerscirculatie op de Markt kan admzet betekenen tot meerdere
herinrichtingswerken van wegeninfrastructuur exdstarnversterkende bouwwerken.

Het bestuur wil verder werk maken van een goedkeesveilig, en correct onderhouden
wegennet, onder meer door participatieprojecten Yat Viaams Gewest, jaarlijkse
onderhoudscontracten uitgevoerd door derden, uitvperan kleinere herstellingen in eigen
regie.

Om de verkeersdruk in het centrum te doen afnemmetan de parkings, zowel in als buiten

het centrum, reeds vanaf de invalswegen aangedwidien. Rond het station zal de
parkeercapaciteit uitgebreid worden.
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Wij willen het fietsgebruik gevoelig verhogen, ondmeer door het uitbouwen van het
recreatief en functioneel fietsroutenetwerk. Wiilea prioriteit geven aan het wegwerken van
de ontbrekende schakels en de aanleg van vrijidgéetspaden langsheen de gewestwegen.

Wij zullen de voetpaden degelijk onderhouden etraige wegen (dit zijn de buurtwegen en
de voetwegen doorheen landelijk gebied) herwaandere

Bij de heraanleg dient terdege aandacht besteeebtden aan de gebruiksvriendelijkheid
ervan voor personen met een handicap en mensekimdetwagens.

Gebruiksvriendelijke voetpaden zijn ook een aantigent bij de herinrichting van
schoolomgevingen.

Er moet onderzocht worden in welke mate het openbaoer het centrum kan bedienen.
Ook kan de halte-infrastructuur op meerdere plaatgerbeterd worden waardoor de
gebruiksvriendelijkheid gevoelig kan verhogen. V@ipderschrijven het belang van een
aantrekkelijk busstation binnen een vernieuwdeastabmgeving.

Verder zullen we het parkeren van vrachtwagensaonwijken ontraden.

13 Rampen- en veiligheidsbeleid

Binnen het kader van de duurzame ontwikkeling vameosamenleving is zorg voor de

veiligheid van de burger een prioritaire taak.

Een goed veiligheidsbeleid kan enkel en alleeneslagganneer de samenwerking tussen
politie, brandweer, Rode Kruis en Civiele Beschagroptimaal verloopt.

Het stadsbestuur heeft hierin een belangrijke dnéatigtaak.

Deinze wil het veiligheidsgevoel bij de burger wagbn, door de bevordering van de

verkeersveiligheid, inbraakpreventie, het algemeelzijn en een optimale ondersteuning aan
de hulpdiensten.

Een goed veiligheidsbeleid valt of staat met eeadgopolitiezorg. De laatste jaren heeft
Deinze grote inspanningen gedaan om de politiep@eze-Zulte financieel te ondersteunen.
Het bouwen van een nieuw politiecommissariaates béker een goed voorbeeld van. Deinze
wil, in samenwerking met de politiezone en de verkeommissie, de grote knelpunten van
verkeersonveiligheid aanpakken.

Op lokale wegen, waar driekwart van de automobiistneller rijdt dan toegelaten, moeten
maatregelen genomen worden.

Op gevaarlijke plaatsen moeten alle weggebruikang@zet worden tot vertragen.

Deinze neemt — verwijzend naar het hoofdstuk mielttili- heel wat initiatieven rond het
onderhoud van de wegen en fietspaden, want odsedirdert de veiligheid. Temeer, fietsers
zullen kunnen rekenen op een uitgebreid veiligfmitenetwerk.

Acties voor verkeersveiligheid zullen steeds ongensd worden.

Het systeem van buurtinformatienetwerken (BIN'2fheijn doel reeds duidelijk bewezen.
Deinze zal de oprichting van BIN’s verder promoggnondersteunen. Het stadsbestuur wenst
echter ook zijn medewerking te verlenen bij hetigdgen van Winkelinformatienetwerken
(WIN's) en informatienetwerken binnen de bedrijeerginen.
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In samenwerking met de politie wil Deinze de burgerder inlichten over goede
inbraakpreventie. Elke burger dient te weten wje af haar wijkagent is.

Deinze zal, uitgaand van een algemeen aanvaardgantedrempel, een duidelijk
overlastbeleid uitwerken. De lokale overlast zalsttelen worden met gemeentelijke
administratieve sancties of gemeentelijke retrdsuiti

Ook de gemeenschapswachten hebben hierin een bdarsggnaalfunctie.

Deinze kan gelukkig een beroep doen op tal vandmemsten, zowel op professionele als op
vrijwillige basis. Onze stad wil dat deze hulpdiemsop de meeste efficiénte manier kunnen
werken, en zal zijn medewerking hieraan verlenen.

Wat betreft de brandweer, wil Deinze de voorpodteZuerder uitbouwen, in overleg met de
gemeente Zulte. N.a.v. de brandweerhervorming eabrdndweer hervormd worden tot een
zonale brandweer. De stad zal investeren in heigaadateriaal om de brandveiligheid van
haar inwoners blijvend te verzekeren. De kazergeosjm de Stadionlaan zal steeds afgestemd
worden op de actuele noden en vormt samen met fetwa politiegebouw één
gestroomlijnde veiligheidssite.

14 Sport en recreatie

Beweging is een basisvoorwaarde voor de gezondiagidedere mens. Wij beschouwen het
daarom als een uitdaging om zoveel mogelijk inwsier een minimum aan sportbeoefening
te overhalen. Wij streven dan ook naar een evenwisisen recreatie- en competitiesport.

Verder zijn wij ons bewust van de sociale impa& dooral volkssporten op onze lokale
gemeenschap uitoefenen. Samen met andere receesgfiesten verdienen zij onze specifieke
aandacht.

Wij willen vervolgens de sportverenigingen in Denmaximaal ondersteunen. Daarom
moeten alle sportclubs vlot informatie kunnen ogeraover de beschikbare infrastructuur en
moeten zij op de hoogte zijn van de verschillena@tpromotionele activiteiten. Wij zullen
deze informatie onder meer via de stedelijke websih een elektronische nieuwsbrief
verspreiden.

Ook gaat onze aandacht naar het comfort en dery/gién sanitair en kleedkamers in onze
sportaccommodatie. Op het programma staan aangas&rken aan de infrastructuur.

Voor de zonevreemde voetbalterreinen werken wijeam oplossing die maximaal rekening
houdt met de noden van de club en de draagkrachde@mgeving.

Meer dan ooit streven wij naar sociaal aanvaardiareeven. Zo denken wij aan
gunsttarieven voor het gebruik van sportaccommesaijidens de daluren.

Alle sportverenigingen krijgen een basissubsidiggamd van een nieuw reglement. Nieuwe

afspraken in verband met de inkomsten uit evenesneatering in het sportcomplex
Palaestra moeten tegemoet komen aan de verzuahtmageorganiserende clubs.
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Om zoveel mogelijk inwoners te overtuigen om retteéaaan sport te doen, zullen wij het
aanbod voor diverse leeftijdsgroepen verruimen.rBipataan wij maximaal open voor
nieuwe trends zoals mountainbike, duatlon, avonspert, ... Extra aandacht gaat ook naar
de uitbouw van kleuterkampen.

Sport is ook een belangrijke factor in de integratan andersvaliden. Wij zullen hierop
inspelen door het aantal verantwoorde activiteiignte breiden en de sportaccommodatie
verder aan te passen. De stedelijke adviesraad pe@onen met een handicap (STAPH)
wordt actief bij dit deel van het beleid betrokken.

Om de participatie van achtergestelde inwonerditeukeren, wordt samengewerkt met het
OCMW en ONOV (Onthaal Nieuwkomers Oost-Vlaanderen).

Verder streven wij naar een optimaal gebruik vazeosportaccommodatie en naar een
gefaseerde uitbouw van nieuwe voorzieningen naamngedle reéle behoeften. Kwaliteitszorg
is daarbij het belangrijkste criterium. Het bijbcenw van een polyvalente zaal aan
sportcomplex Palaestra is belangrijk. Een betemmesaverking met de scholen voor het
gebruik van de schoolsportinfrastructuur moet dechi&bare ruimte gevoelig doen stijgen.
Ook de voorzieningen in openlucht worden aangeadm nieuwe fit-o-meter, de realisatie
van een mountainbikeparcours en paardenroute, exenbbeling van het aantal loopparcours
en de studie naar de inbouw van een oriéntatielodpe Brielmeersen staan hoog op de
agenda. Met de lancering van de marathon “Dwarsr ddeinze”, waarbij de elf
deelgemeenten worden betrokken, willen wij recreamn profs samen laten genieten van de
schoonheid van onze Leiestreek.

Met organisaties zoals de start van de wielerwgdlstent-Wevelgem en kampioenschappen
willen wij het imago van Deinze als sportstad préeno

Wij zullen tot slot ook werk maken van enkele beldjke randvoorwaarden. Wij denken
hierbij aan veilige fietspaden, beveiliging van ersportaccommodatie, vandalismepreventie
en meer parkeergelegenheid rond de voorzieningen.

15 Het recreatiedomein De Brielmeersen

Vooral het goed onderhoud en goed beheer van DanBersen staan de komende jaren
centraal. De Brielmeersen moeten zich verder kurumgwikkelen tot groene long van onze
stad. De toegang voor de inwoners van Deinze ligft ook gratis. Natuurbeleving en zachte
recreatie blijven de belangrijkste troeven van deggonale aantrekkingspool aan de Leie.

Binnen dat kader worden ook nieuwe initiatievenlgeg. Zo willen wij een natuureducatief
neerhof oprichten, vooral gericht op kinderen. Vdwn is er ook het centraal gelegen
speelplein, dat verder aangevuld en geactualissgndorden. Veiligheid van de toestellen en
de inrichting staan daarbij voorop.

Aan de ingang van De Brielmeersen komt een zoneg woatorhomes. Samen met de
nabijgelegen jachthaven, waarvan wij de beveiligpggmanent evalueren, zal deze zone
bijdragen tot de kleinschalige, toeristische fumetan de omgeving.
De open ruimte in De Brielmeersen zullen wij blijv@anwenden voor sportrecreatie,
tijdelijke tentoonstellingen of andere laagdremgelkunstprojecten.
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16 Cultuur en feestelijkheden

Het stedelijk cultuurbeleid zal gevoerd worden Ieimn de krijtlijnen van het
cultuurbeleidsplan (2008-2013) en de beleidsnota kat Museum van Deinze en de
Leiestreek (2009-2014).

Cultuur binnen een stedelijke context mag beschowarden als een belangrijke hefboom tot
samenlevingsopbouw. De doordachte uitbouw van nmogatrimonium zal deze ambitie de
komende jaren onderstrepen.

De stad Deinze wil zijn cultuurbeleid opbouwen uanijf strategische doelstellingen.

16.1 Cultuur om van te genieten

Onder ‘cultuur om van te genieten’ wordt de verdgtbouw verstaan van een kwalitatief en
gevarieerd cultureel aanbod voor een breed pulidestaande uit een eigen stedelijk cultureel
programma en uit het private aanbod van verenigimgeandere organisaties.

De verenigingen zijn een belangrijke partner vansti Deinze in de uitbouw van een
cultuurprogrammatie. Om de ondersteuning van dexéngr te optimaliseren, wordt een

cultuurprojectsubsidie in het leven geroepen, ah déet aanvullend op de jaarlijkse

werkingssubsidie (voor verenigingen die lid zijmw@de cultuurraad) en ter vervanging van de
uitzonderlijke subsidie.

De bouw van een cultuurcentrum maakt het orgamseran film- en professionele
podiumvoorstellingen mogelijk en schept als aanmvgll op de bestaande culturele
infrastructuur van gemeenschapszalen, Brielpoorsa@sio-culturele private zalen, ook de
mogelijkheid voor de stad Deinze om een erkennemgmege de Vlaamse Gemeenschap als
cultuurcentrum in de categorie B te krijgen. Deddbeinze streeft in aanloop naar de bouw
van het cultuurcentrum een tussenoplossing naeatieniogelijk moet maken om de werking
van het cultuurcentrum operationeel te krijgen.

Het Museum van Deinze en de Leiestreek (MuDel) \w@bp worden uitgespeeld als
belangrijke aantrekkingspool voor onze stad. Déecbé zal verder worden uitgebouwd en
de stad zal het initiatief nemen om een vzw “Vriemdhan het MuDeL” op te richten. Deze
vzw zal tot doel hebben om de werking van het Mosenee te helpen ondersteunen.

De bibliotheek blijft een huis van boeken, waar pretttig zoeken is naar recreatieve lectuur
of waar grasduinen in de literatuur een nieuwe ldespent. Maar de bibliotheek is ook het
huis van de muziek. Het aanbod van zowel klassa&eopulaire en hedendaagse muziek
geeft een meerwaarde aan de culturele functie gdnhdiotheek.

Lezen en leesplezier bevorderen blijven een painettaak van de bibliotheek. Activiteiten
die de literatuur promoten, moeten in de werking dea bibliotheek centraal blijven staan.
Het ontmoetingselement rond cultuur en literatuoordde organisatie van lezingen en
leesgroepen, kan bovendien het gemeenschapsgdhemsl mmaar versterken en de kwaliteit
van het leven bevorderen. De samenwerking met sudiorele verenigingen en het
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onderwijs maakt bovendien dat deze activiteiterelragl zijn in het algemeen socio-cultureel
leven van de stad Deinze.

De bibliotheek zal de ontwikkelingen binnen ICT dg voet volgen. Blijvende investeringen
in de digitale uitbouw van de bibliotheek zijn naalelijk.

16.2 Cultuur om te bewaren

Onder “cultuur om te bewaren” wordt verstaan heifgesioneel bewaren, ontsluiten en
toegankelijk maken van belangrijk lokaal erfgoeda \de omvorming van de huidige
Werkgroep Monumenten- en Landschapszorg tot eateljl® erfgoedcel wordt een erkend
stedelijk adviesorgaan aangesteld met als opd@&ehdansturing en de advisering van het
integrale erfgoedbeleid van de stad Deinze. De zhden actief beleid ontwikkelen teneinde
zijn bouwkundig erfgoed te bewaren.

Het Museum Fonds De Smet is als erfgoedcentrumpdevan de erfgoedinitiatieven in
Deinze. Het museum is ook het vertrekpunt van efgoedroute, die de bezoeker onder meer
langsheen een nieuw streekbezoekerscentrum romallek streekgebonden gastronomisch
en industrieel erfgoed brengt en tot in de afdelialixskunde van het Museum van Deinze en
de Leiestreek.

Om het immateriéle erfgoed van onze lokale gemémapscte koesteren, wordt een
interactieve en virtuele beelddatabank gekoppeld @me stedelijke website en wordt de
reflectieruimte in Vinkt verder ondersteund en gepoot.

16.3 Cultuur om van te leren

Onder “cultuur om van te leren” heeft de stad Deide intentie om de bevolking maximale
kansen te bieden voor de ontplooiing van zijn caleicompetenties.

Het kunstonderwijs wordt momenteel in Deinze do®isthd georganiseerd. De stad zal werk
maken van de verdere uitbouw van de beide acadeilegzal door de integratie van de
nieuw aangekochte gebouwen een kunstencampu<realis

De academies zullen een actieve rol spelen in letsohappelijk leven in Deinze. Zij zullen
op regelmatige wijze participeren door hun leegimgle nodige fora te geven in de stad.

De verdere uitbouw van onze kunstacademies, mdb&nde ruimte voor nieuw aanbod en
met een masterplan voor de herinrichting en remevean de site, wordt één van de
actiepunten. De academies worden de motor van dersteuning van de artiest en
kunstenaar in Deinze.

Op zoek naar informatie vervult de bibliotheek eerstelijnsfunctie.

16.4 Cultuur om elkaar te ontmoeten

Deinze zorgt voor maximale kansen voor ontmoetig vaar inwoners. Het culturele aanbod
heeft dan ook oog voor gemeenschapsvorming doorstiguleren van ontmoeting en
betrokkenheid. De stad Deinze werkt samen met OCNRAGe Kruis Opvangcentrum,
ONOV en de STAPH om de participatie van moeilijkrdiebare doelgroepen te
maximaliseren door een drempelverlagende werkinguGr en integratie gaan hand in hand.
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Dit gaat verder dan de eigen stadsgrenzen. Deinzdenmotor worden van een culturele
samenwerking tussen alle gemeenten van de LeiksDéezal leiden tot een betere spreiding
van culturele activiteiten, het aantrekken van mfesanciéle middelen, het opzetten van
geslaagde evenementen.

Alle culturele instellingen van de stad zullen ardjericht zijn op samenwerking en
ontmoeting.

Cultuur draagt bij tot het individuele welzijn vamze inwoners en het sociale leven in onze
stad. Mensen of groepen die in de brede zin aastlafncultuur doen, ook buiten de eigen
stedelijke instellingen, moeten daartoe in onzd dearuimte krijgen.

16.5 Cultuur om trots op te zijn

Via een professionele communicatie kunnen inwonems bezoekers van Deinze viot
participeren als organisator of als deelnemer a&arstedelijk cultureel aanbod. Er wordt hier
onder meer gedacht aan een aparte brochure ronghinggaanbod in de stad, de
onthaalfunctie van de bibliotheek, aan een interese promotie van de cultuurkalender
Streep, de inrichting van een regionale cultuurmatk oprichting van een mediacentrum,
de restyling van de stedelijke website met eenugkbrriendelijke activiteitendatabank, een
reservatiemodule, ... Wij zijn immers trots op deteut in de stad en willen het aanbod dan
ook zo ruim mogelijk ingang doen vinden bij onzgesi bevolking.

De Deinse feesten zullen verder omgevormd wordeado stadsfestival voor alle generaties
en met regionale uitstraling.

17 Archief

De stedelijke Archiefdienst beheert de documenten et bestuur door de jaren heen
opstelde of ontving. In het archief worden ook deumenten van alle deelgemeenten en het
OCMW bewaard, en informatiebronnen waarop het bpedidiek een beroep kan doen.

Door het gemeentedecreet is archiefbeheer eenalerpy geworden.

Archivering start, bij het toegankelijk maken vaa documenten, reeds van bij het ontstaan
van een dossier bij de stadsdiensten zelf. De digke betekenis van een dossier is pas
duidelijk als ook de context gekend is. De Archiefdt registreert alle waardevolle
informatie over het hoe en waarom van documentesrdiwdaarvoor betrokken bij de
documentopmaak, de documentenstroom en het klasskeme

De Archiefdienst stelt daarvoor, in samenspraak deetdiensten, het Rijksarchief en het
schepencollege, een selectielijst waarin staateveéticumenten bewaard dienen te worden en
welke documenten vernietigd kunnen worden.

De Archiefdienst moet bekeken worden vanuit twegpomten: een cultuurhistorische rol

voor de bijdrage dat het levert bij het historiseiderzoek naar het verleden van de stad en
een administratief-bestuurlijke rol waarbij de Aefidienst de documenten bewaart voor de
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diensten. De bewaarde archieven vormen één varldadrijkste elementen van behoorlijk
bestuur en openbaarheid binnen een democratisofentaving.

Gezien het uitgebreide takenpakket willen wij zorg®or een modern uitgerust archief dat
de documenten in de beste voorwaarden kan bewao&nn digitale vorm en met speciaal
daartoe opgeleid personeel.

18 Onderwijs

18.1 Kunstonderwijs

Het kunstonderwijs wordt momenteel in Deinze domisthd georganiseerd. De stad zal werk
maken van de verdere uitbouw van de beide acaderilezal door de integratie van de
nieuw aangekochte gebouwen een kunstencampuserealis

De academies zullen een actieve rol spelen in laatsohappelijk leven in Deinze. Zij zullen,
op regelmatige wijze participeren door hun leegimgle nodige fora te geven in de stad.

Hiertoe zal het stadsbestuur de nodige ruimtelsgschikking stellen.

18.2 Regiefunctie

Deinze is een belangrijk onderwijscentrum. De d&t diverse scholen en is één van de
belangrijkste onderwijscentra van de provincie.

De stad zal verder de initiatieven rond het samekimgsverband Jeugd en School
ondersteunen.

Verder zal het stadsbestuur rekening houden medrtderwijs in al haar beleidsbeslissingen.
De verdere uitwerking van een veilige schoolomiggvs hierbij prioritair.

18.3 Lokaal flankerend onderwijsbeleid

Het stadsbestuur zal nagaan hoe het kan ingaanebpldtreet rond lokaal flankerend
onderwijsbeleid.

19 Internationale samenwerking

Het leven en het beleid in Deinze staan niet los d@rest van de wereld. De globalisering
van de politiek en de economie, een verhoogde mwhil betere communicatie-

mogelijkheden, ... hebben ons tot wereldburgers gktmbmeen wereld die zich steeds meer
aandient als een “global village” is het duideljkt het zuidelijke deel van deze *“village”
behoorlijk benadeeld is t.a.v. het noordelijk d&éereldwijd bestaan er enorme verschillen in
niveaus van welvaart en welzijn. Onze levensstadas voor de meeste van onze
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medemensen allesbehalve de standaard. Deze gredierad tussen Noord en Zuid kan niet
aanvaard worden.

19.1 Verbroedering

De voorbije jaren heeft Deinze met haar zustergeme&heinbach reeds verscheidene
uitwisselingsmomenten gehad en dit zal ook in digerae jaren voortgezet worden. Een
verbroedering blijkt zeer nuttig te zijn: het isneepstap voor actieve participatie van
jongeren, een middel voor sociale samenhang enbegggenbouwer tussen burgers en
gemeenten. Deinze zal de verbroedering met Rhdindaa ook verder uitbouwen en de
goede contacten onderhouden.

Verbroedering bezorgt de stad een beter imago.sWinen de toenadering tot Villeneuve-
les-Avignon, want de kardinalenstad is eigenlijk gsusenstad Avignon verbonden zoals
Petegem aan Deinze. Wij verbroederen daardoor dto femet één van de culturele

hoofdsteden van Europa.

Maar ook met probleemgebieden moet Deinze verbreadé&etroffen gebieden in Europa,
of economisch achtergestelde landen verdienered@ san Deinze.

19.2 Dag van Europa

Om Europa in de spotlichten te plaatsen zal efijjearin Deinze een Dag van Europa
georganiseerd worden. Een dergelijke dag zal opggegeden rond een te bepalen Lidstaat
van Europa en zal dan samen met de desbetrefferdeeemschap (bv. de Spaanse
gemeenschap, de Italiaanse gemeenschap) in Deitgmverkt worden. Zo plaatsen wij

zowel de Lidstaat als een deel van onze inwonede ikijker.

19.3 Ontwikkelingssamenwerking in Deinze

De stad Deinze ziet de uitbouw van een volwaareigidd rond ontwikkelingssamenwerking
als een morele opdracht. Niet enkel t.0.v. de zagenle ontwikkelingslanden, maar ook ten
opzichte van onszelf. Deinze wil zijn verantwooijtbkeid opnemen en meewerken aan een
rechtvaardige en duurzame mondiale samenleving.

19.3.1 Informatie en sensibilisatie

Het is essentieel om te werken aan de verruimingh Jeet draagvlak voor

ontwikkelingssamenwerking en internationale solté#rin Deinze. Hiervoor is er een proces
nodig van educatie en informatie, van bewustmakamgy sensibilisering van de eigen
bevolking, via een brede waaier van middelen eralkan(affichecampagnes, ZuldTpenning,
lezingen,...). Een beter inzicht in de ontwikkelingggematiek en kennis van de
hedendaagse internationale samenwerking bij bradenl van de bevolking zijn immers
noodzakelijke fundamenten van een ruimhartig ortelikgsbeleid.

19.3.2 Fair Trade/Eerlijke Handel

De stad Deinze onderstreept het belang van maaisehj& verantwoord consumeren en zal
eerlijke handel actief promoten via communicatiegagnes tijdens de jaarlijkse Week van de
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Fair Trade. Ook zal de lokale overheid zélf de dbgdchet woord voegen, door in haar
aankoopbeleid het gamma van producten uit de leerljandel uit te breiden, o.m. in
samenwerking met de Wereldwinkel. Zo neemt ze eanbeeldfunctie op. Deinze zal er ook
naar streven om te voldoen aan de criteria omdwiFadegemeente uitgeroepen te worden.

19.3.3 Gemeentelijke Raad voor Ontwikkelingssamenwerking

De Gemeentelijke raad voor Ontwikkelingssamenwerksnin 2006 van start gegaan en staat
als adviesorgaan het stadsbestuur bij. Het statlslvemal deze raad blijven ondersteunen met
het toekennen van een werkingssubsidie. De GROS8gbreerscheidene individuen en
organisaties die met de derde wereld bezig zijnesaen ondersteunt hen op volgende
manieren:
- een platform voor ontwikkelingssamenwerking in teelDeinze;
- werkingssubsidies ter ondersteuning van erkendenigingen voor ontwikkelings-
samenwerking in Deinze;
- projectsubsidies voor projectondersteuning van Dexiaren in het buitenland: het
gaat hierbij om projecten die door Deinzenaren et een belangrijke impuls van
Deinzenaren opgezet zijn en waar Deinzenaren nibipbgtrokken zijn.

Het Stadsbestuur wil deze steun behouden en wthreinet projectsubsidies aan erkende
verenigingen voor ontwikkelingssamenwerking in ende erkende ledenorganisaties van
de GROS kunnen een aanvraag indienen voor de félanendersteuning van een bepaald
project in Deinze.

Naast deze steun zal de stad Deinze ook Unicef eeraatie 11.11.11 jaarlijks blijven
ondersteunen.

Afhankelijk van bepaalde evoluties of noden dienziaten voelen, zal de stad Deinze de
middelen voor ontwikkelingssamenwerking verhogen.

19.4 Convenant ontwikkelingssamenwerking

De stad Deinze zal onderzoeken hoe ze een convenanmikkelingssamenwerking met de
Vlaamse Regering kan aangaan en zal een strateggschoperationeel actieplan
ontwikkelingssamenwerking indienen. Bij dit convehaal de stad nagaan of een stedenband
met een zustergemeente in het Zuiden wenselijiMet. de middelen verkregen door een
convenant kan de stad het beleidsdomein ontwik§geiamenwerking verder uitbouwen.

19.5 Dienst internationale samenwerking

In samenwerking met de Vlaamse overheid (zie comvBrwil de stad Deinze eventueel een
dienst internationale samenwerking uitbouwen en aeibtenaar aanstellen. Dit zal een
belangrijke factor zijn in de uitbouw van een kuatief beleid ontwikkelingssamenwerking
en internationale solidariteit.
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20 Personeel

20.1 Uitbouw van een aangepaste organisatiestructuur

Een organisatie kan slechts goed draaien wann&ematlerdelen op de juiste manier in
elkaar passen. Vandaar de noodzaak van een dkideliunctioneel organogram. Het huidig
organogram dateert van 1998 en is aan herzienegriale loop van de jaren werden andere
accenten gelegd en werden nieuwe functies gecrdéendnieuw organogram kan niet snel in
elkaar ‘gebokst’ worden, het wordt voorafgegaanrdeen denkoefening waarbij rekening
gehouden wordt met volgende principes:

- de opbouw moet de éénheid van werking van de ga@aiversterken;

- de opbouw moet duidelijk en transparant zijn vanho®gste tot het laagste niveau;

- de opbouw moet de interne communicatie bevorderen;

- de opbouw moet de efficiéntie van de organisatiizeren;

- de opbouw moet realistisch en haalbaar zijn, relgemoudende met de financiéle

middelen;
- de opbouw moet flexibel zijn zodat bijsturingen reljg zijn.

20.2 Invoering van de rechtspositieregeling

De organisatie dient zich voor te bereiden op deoenng van de nieuwe
rechtspositieregeling.

20.3 Aandacht voor een onthaalbeleid voor nieuwe meddwees

Het is van cruciaal belang dat nieuwe werknemers @esitieve indruk krijgen van de
werkomgeving. Er moet een onthaalbeleid uitgewevkirden waarbij alle werknemers,
ongeacht de functie, duidelijke informatie bekonm@a.opmaak van een onthaalbrochure met
alle relevante info is hierbij essentieel. Het amistratief handboek dat de komende jaren
verder dient uitgewerkt te worden zal een bron wvdormatie bevatten waarbij dagelijkse
werkprocedures duidelijk uitgeschreven zijn.

ledere werknemer moet een duidelijk zicht hebberer ode uitgebreide stedelijke
dienstverlening. Aan de hand van een gezamenlgkelleiding kunnen alle nieuwkomers
kennis maken met de talrijke personeelsleden ehwiese stadsgebouwen.

20.4 Loopbaanbegeleiding en -ontwikkeling centraal in deganisatie plaatsen

Hier ligt de klemtoon op het begeleiden van perstadeden binnen de organisatie. ledere
organisatie is verplicht de medewerker te ondengeuin te spelen op zijn zwaktes en
sterktes met als doel de medewerkers te doen groe®jn functie.

Vooreerst dienen er resultaatgerichte functiebgsolgen opgemaakt te worden waar
duidelijk neergeschreven staat welke kennis endiglaeden er verwacht worden van de
medewerker. Leidinggevenden dienen ondersteung@el@d te worden voor het voeren van
goede functionerings- en evaluatiegesprekken.

De mogelijkheid van interne mobiliteit moet ondetzbworden zodat de personeelsleden
kunnen groeien binnen de totaliteit van de orgaieisa
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20.5 Opmaak van een deontologische code

Het gemeentedecreet legt de verplichting op om deontologische code voor de
personeelsleden uit te werken. Het lijkt zinvol deeze code op te stellen in samenwerking
met een werkgroep waarin alle niveaus vertegenvigardijn. Het heeft geen zin om een
code te ontwikkelen zonder inspraak van de perssieden. Een code zal pas gedragen zijn
wanneer ze gevoed is en tot stand gekomen is depraak van de eigen personeelsleden.

20.6 Managementteam

Jaarlijks zal het managementteam de afsprakenmssert het managementteam en het
college van burgemeester en schepenen evalueren.
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